Seguimiento de Metas Académicas

3. Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
nni Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016
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P/PFCE-2016-20MSU05802-01  Fortalecimiento integral de los servicios de apoyo académico Y programas institucionales de la UMAR

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar e impulsar la calidad de los servicios de informacién para apoyar y fotalecer la competitividad de los PE, asi como de las actividades
académicas y de investigacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado ' Alcanzado % Programado- . Ejercido %
Incrementar en un 5% el acervo bibliografico para cumplir con 102,136.00
los estandares internacionales a largo plazo
2 Equipar y modemizar los laboratorios de docencia e 6.00 0.00 0.00 52,820.00 0.00 0.00
investigacion para elevar la calidad académica
Frogramada ota onto 2 ao Aprobado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1 =
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Patticular-
onales de tutorias, educacion continua y seguimiento de egresados
Descripcion de la Meta Académica - Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado ' Aicanzado % Programado  Ejercido %
1,639.00 0.00 0.00 17,138.00 0.00 0.00

Fortalecer el programa de tutorias mediante la adquisicién de

bibliografia e imparticién de curso donde se beneficiaran 1639
alumnos

2 Mejorar las habilidades de docencia frente a grupo en las tres 1.00 0.00 0.00 6,972.00 0.00 0.00
DES

3 Que los egresados se incorporen al mercado laboral, a corto 1.00 0.00 0.00 20,788.00 0.00 0.00

plazo y que los estudios de egresados y de empleadores se
usen para que tengan impacto en la mejora de la pertinencia de
la educacion que imparte la institucién

4 Orientar a la practica reflexiva de los procesos de ensefanza 1.00 0.00 0.00 10,859.00 0.00 0.00
Frogramada eta onto & s [o Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer el desarrollo integral del estudiante a través del acceso a las TICS que impulsan la innovacién educativa

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado @ Alcanzado Ya Programado = Ejercido %
Mejorar el servicio de las salas de computo de las DES de 224,101.00 | 162,792.27
Ciencias Administrativas, Ciencias Biolégicas y Agropecuarias y
Ciencias del Mar
2 Mejorar el servicio de las salas de autoacceso de las DES 2.00 0.00 0.00 23,213.00 0.00 0.00
Ciencias Administrativas, Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias,
y Ciencias del Mar para fortalecer la ensefianza de los idiomas
inglés, francés y chino =

Trimestre 1
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8l ol all 2id O L) - sle ‘Nelgele allQ
0.00 1.00 162,792.27
2 0.00 0.00 0.00 J

Dada la urgencia de mejorar los servicios de las salas de computo y teniendo la disponibilidad del recurso se pudo ejercer para cumplir la
meta.

Descripcién del Objetivo Particular
Fortalecer el desarrollo integral del estudiante a través del fomento de las actividades culturales y deportivas

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado ' Alcanzado % Programado  Ejercido %

Habilitar espacios para el desarrollo de actividades culturales 11,457.00

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
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Rector

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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~ P/PFCE-2016-20MSU0580Z-02  Mejora de los servicios administrativos y de la gestién delas IES

Descripcion del Objetivo Particular

Implementar un programa de formacion de administradores de Ia informacion que permita que el 100%
cuenten con habilidades necesarias para el desempefio de su labor.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

de empleados de las bibliotecas

Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Fortalecer el area de biblioteca mediante la adquisicion de 2,688.00
bibliografia y equipo de cémputo para busqueda de
informacién.
2 Optimizar los espacios de las 3 bibliotecas para brindar un 1.00 0.00 0.00 23,914.00 0.00 0.00
mejor servicio a los usuarios de la comunidad universitaria

No. MA Trimestre 1

Meta

Meta Programada

Monto Ejercido y Aprobado

2 0.00 0.00

0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar el servicio del Departamento de Gestién Académica y el Departamento de Servicios Escolares

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Mejorar el servicio que presta el Departamento de Gestidn 11,582.00
Académica a los alumnos y a la planta académica

2 Mejorar el control de los procesos y resultados operativos 3.00 0.00
administrativos en el departamento de servicios escolares,

0.00

34,265.00 0.00 ‘ 0.00 ]

Trimestre 1
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L mediante la adquisicion de 3 equipos de computo.
a Prog 8 3 0 0 2 (0 A propado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
25,701.00

Descripcion de la Meta Académica

Fortalecer al Departamento de Red para que brinden un mejor
servicio a la comunidad académica
Fortalecer al Departamento de Recursos Humanos para apoyar
en los tramites administrativos de la planta académica

1.00 0.00 0.00 6,212.00 0.00 0.00

|

Trimestre 1
Meta Monto Ejercido y Aprobado

0.00 0.00

2 0.00

Firma

A ‘
Dr.hbdestc-séra‘vﬁe!zquez acheco Diaz

Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamentode Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
:Universidad del Mar // Pégina 2 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

1 Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas g} 3( i
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 : — A

Universid_ad__ dvel Mar

P/PFCE-2016-20MSU0580Z-03 Gener@ equidad en la UMAR: diagnostico sobre equidad de Género en congruencia con el eje transversal para
la perspectiva de género del PND 2013-2018

Descripcion del Objetivo Particular
Desarrollar acciones para identificar |a situacion actual en la comunidad universitaria respecto a la equidad e igualdad de género.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado  Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Capacitar al equipo multidisciplinario de trabajo, jefaturas de 40.00 0.00 0.00 112,625.00 0.00 0.00
carrera y personal directivo sobre perspectiva de género.
Beneficiando a un grupo de 40 personas.
2 Conocer la situacion real de la institucién en sus tres campus 1.00 0.00 0.00 129,850.00 0.00 0.00
mediante un proceso estratégico analitico de diagnéstico,
beneficiando a la comunidad universitaria entre estudiantes,
academicos y administrativos; con el primer estudio sobre el
tema.

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Trimestre 1
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esponsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trime

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos

y comprobantes de pago asociados.

en tanto el Departaments de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
stre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

Trimestre 1
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P/PFCE-2016-20MSUQ580Z-04 Fortalecimiento de la capacidad académica para mejorar la competitividad académica de la DES Ciencias
Biolégicas y Agropecuarias.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No.MA Descripcion de Ia Meta Académica - Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Equipar y modernizar los laboratorios de docencia e 5.00 0.00 0.00 380,750.00 0.00 0.00
investigacion para elevar la calidad académica
2 Mejorar y fortalecer los programas institucionales de 1.00 0.00 0.00 5,177.00 0.00 0.00
tutorias,educacion continua y seguimiento de egresados.
o MA
Frog ada eta onto & o Aprobado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Atencién a la infraestructura basica para el desarrollo del 3.00 0.00 0.00 71,724.00 0.00 0.00

trabajo de 3 cuerpos académicos: Ciencias de la Tierra,
Informatica y Genética de Recursos Naturales.

2 Educacién continua para la capacitacion de personal, mediante 2.00 0.00
la imparticion de dos cursos.

0.00 13,417.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Trimestre 1

Meta " Monto Ejercido y Aprobado

2 0.00 0.00 0.00

No.OP Descripcion del Objetivo Patticular

3 Incrementar las tasas de egreso y titulacién
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado ' Alcanzado % Programado = Ejercido

1.00 0.00 0.00 7,136.00 0.00 0.00

Insercién total de los servicios a la interfaz red publica, via
remota y en sitio ( Servicios web OPAC -Online Public Access
Catalog, médulos de préstamo remoto, consulta a recursos
electronicos) mediante una computadora. Con la finalidad de
incrementar las tasas de egreso de los alumnos.

Trimestre 1
Monto Ejercido y Aprobado

Meta Programada Meta

N

Dr. MMquuez

Rector

Responsable del Proyecto

Los montos ejercides que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanio el Departamentode Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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P/PFCE-2016-20MSU0580Z-05 Fortalecer el desarrolio de los programas educativos de la DES Ciencias Administrativas

Descripcion del Objetivo Particular

Contribuir al desarrollo de los cuerpos académicos y al fortalecimiento de la investigacién mediante la movilidad académica, difusion del
conocimiento, equipamiento y actualizacién docente en area disciplinar

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Aicanzado % Programado = Ejercido %
Mejorar en un 20 % el desarrollo de las actividades de 195,927.00
generacion de conocimiento de los institutos de investigacion y
cuerpos académicos
2 Promover la participacion de 7 profesores-investigadores en 7.00 0.00 0.00 44,726.00 0.00 0.00
actividades de extension y difusion del conocimiento.
3 Impulsar la produccién cientifica y la difusion del conocimiento 1.00 0.00 0.00 99,913.00 0.00 0.00
por medio de |a publicacién de 1 libro arbitrado
4 Actualizar a 1 profesor-investigador en su area de disciplina. 1.00 0.00 0.00 6,994.00 0.00 0.00
Froqra ada ela O O 3 ¢[e Aprobpado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Descripcion de la Meta Académica

Atender al 100 % de la matricula estudiantil por medio del
equipamiento de |laboratorios y del area de idiomas y
autoacceso mediante 24 equipos entre computadoras,
impresora, caidn, camaras fotograficas, tripies, reguladores y
discos duros

24.00

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad y competitividad de los programas educativos por medio de la innovacion tecnoldgica, la mejora en la calidad del
proceso ensefianza-aprendizaje y la investigacion en temas educativos

0.00

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

%
0.00

Valores Financieros
Programado

345,403.00

Ejercido
0.00

0.00

Atender al 20 % de la matricula a través de la actualizacion y
acondicionamiento de una aula mediante una pantalla plana
para la imparticion de clases con diapositivas

1.00

0.00

0.00

11,313.00

0.00

0.00

Atender al 33% de la matricula por medio de la organizacion,

asistencia y participacion de los alumnos en tres jornadas, una
ponencia de un profesor invitado y la asistencia de una visita a
una empresa de 36 alumnos, es decir, mediante cinco eventos

5.00

0.00

0.00

58,849.00

0.00

0.00

Atender a la mejora educativa del 100% de los P.E. de la DES,
por medio del disefio e implementacion de estrategias de
observacién de trayectoria estudiantil, causas de reprobacion y
desercion y seguimiento de egresados, mediante tres cursos de
capacitacion a profesores y dos computadoras para el

desarrollo de las actividades

5.00

0.00

0.00

55,878.00

0.00

0.00

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 2.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Descripcién del Objetivo Particular

3 Impulsar la formacion integral de los estudiantes por medio de la implementacion del programa de tutorias y la actualizacién docente en el
area didactica
Descripcion de la Meta Académica : Valores Cualitativos Valores Financieros
. : : Programado Alcanzado % Programado = Ejercido %
1 Integrar al 100% de los estudiantes del campus Huatulco por 2.00 0.00 0.00 24,229.00 0.00 0.00
medio de la implementacion del Programa Institucional de
Tutorias mediante dos cursos
2 Fortalecer el 40% de la atencién estudiantil por medio de la 1.00 0.00 0.00 17,535.00 0.00 0.00
capacitacion a docentes en temas de formacion didactica a
través de un curso
eta Programada eta onto t a0 Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

4 W |
O e T

Drmstcéara Vazquez Enyz(anuel Anguiano Mondragén
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye |a revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCIiy %N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

I , I "\ I
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 ( _

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Mar
Clave 911: 20MSU0580Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0580Z-05-14

Proyecto: Fortalecimiento integral de los servicios de apayo académico y programas institucionales de la UMAR

Clave de proyecto: PIPFCE-2016-20MSU0580Z-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
%Total

%Alcanzado %Trimestral de Justificaciiz ¥an [ES
avance

Meta Compromiso Ajuste

Institucional

Nig :mero Nig lamero % Nig, vzmero

Capacidad Academica e
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 244

114 Licenciatura 14 574 42 17.21 27 11.07 0
113 Maestria 86 3525 84 3443 52 2131 0 30 12.3 57.69 3571
114 Doctorado 48 19.67 42 17.21 17 697
145 Posgraao_an el area disciplinar de su 54 2913 57 93,36 0 0
desempefio
116 Doctorado en el drea disciplinar de su a4 18.03 4 172 17 6.97
desempefio
147 ;Er;tl deseable reconocido por el PROMEP- 7 1515 35 1434 8 308
1.1.8 Adscripcion al SNI 0 SNC 19 179 15 6.15 0 0

119 Participacion en el programa de tutorias 182 74.59 105 43.0

135 55.33
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 244 ; - i

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 112 458 182 74.59 0 0
40 horas por afio
_
131 Consolidadas 0 0 1 455 1 4.55
132 En Consolidacion 2 9.09 2 9.09 2 9.08
13.3 En Formacion 11 50 8 36.36 4 18.18

Competitividad Academica

Gramas Educativos de TSUIPA y Lic
Numero y % de PE con estudios de 6

e T R

2% factiblidad para buscar su pertinencia * had 867 b B

212 Namero y % de PE con curriculo flexible 7 46.67 7 46.67 7 45,67
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 7 46.67 8 53.33 8 53.31

centrades en el estudiante o en el

Reporte Indicadores de Calidad 2016 If Universidad del Mar Pigl4gina 1 de 3



DIRECCIi; ;N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I I C I

SEP
SECRETARIA DF .
EDUCACION POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad del Mar
Clave 911: 20MSU0580Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0580Z-05-14
Proyecto; Fortalecimiento integral de los servicios de apoyo académico y programas Institucionales de la UMAR
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0580Z-01

Nimero y % de PE que se actuglizaran

214 incomorando estudios de seguimiento de 2 13.33 1 73.33 " 7333
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

245 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 1 733 1 7333
estudios
Nimero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la préctica profesional en el plan 0 0 1 7333 1 73.33
de estudios

217 Nimero y % de PE basada en competencias 1 6,67 1 7333 1 73.33

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

221 los CIEES. 1 9.09 1 9.09 1 9.09
Ndmero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 4 36.36 4 36.36 4 3636
evaluable
Nimero y % de PE de licenciatura/campus

A con estandar 1 del IDAP del CENEVAL " e ¢ b 2 bk

225 Nimero y % ¢e PE de licenciatura/campus 0 0 ’ 9.09 1 9,09

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de

Total: 1,467

231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 746 50.85 1036 7062 481 3279
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado | Total: 11
241 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 1 9.09 0 0
PE de posgrado reconacidos por &l Programa
= Nacional de Posgrado de Caiidad (PNPC) " g & Tt i’ g
PE de posgrado que ingresaran al Programa
244 deF 0 ala Calidad (PFC) 0 0 2 18.18 0 0
Total de Matricula de nivel posgrado |  Total: 66
Numero y porcentaje de matricula atendida
251 en PE de posgrado de caidad. 0 0 14 2.1 13 19.7

Reporte Indicadores de Calidad 2016 )/ Universidad del Mar PigAgina 2 de 3



DIRECCIiz %N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I I C I

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP
SECRFTARIA D1E
ACTON PLUISLICA

Universidad: Universidad del Mar
Clave 911; 20MSU05802

Clave de convenio: C/PFCE-2015-20MSU05802-05-14

Proyecto: Fortalecimiento integral de los senvicios de apoyo académico y programas institucionales de la UMAR

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0580Z-01

{ I R [ “Total

; | | | ! | i
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | | h M2 Ajustado | % Ajustado i iy %Alcanzado; %Trimestral | de
| | | !

Justificaciiz 4n IES

{-Alcanzado Ilnstitucional ‘
| | | avance |

Tasa de egreso por cohorte para PE de

a4 licenciatura Ciclo B

| . ‘ | %Total
Tasa de fitulacion por cohorte generacional de Licenciatura * | 2 | % iM? Aiustadc: % Ajustado | o Justificaciiy ¥on [ES
|

| m2 . Vel i
i Alcanzado |Institucional | alcanzato | T omstS! ‘ oe
| | | avance

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
291 ficenciatura Ciclo A 127 72 0 2 1.57 0 0
292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licencialura Ciclo B

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura «‘ | | M2 !l\justadnI % Ajustado

| /

; | %Total
Ii %Trimestral |  de
avance |

M2
Alcanzado

Ajuste

} i fighmi
Institucional Justificaciiy i IES

|
| %Alcanzado

2.101 Tasade graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

Reporte Indicadores de Calidad 2016 Ii Universidad del Mar PigYgina 3de 3



DIRECCiz %N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP PFC E
ECRETARIA Di i : . CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Mar
Clave 911: 20MSU05802

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0580Z-05-14

Proyecto: Mejora de los servicios administrativos y de la gestion de las IES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0580Z-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromisc %Total de

Nig amero o i Vamer % ( % igtimero  %Alcanzado %Trimestral Justificaciiz ¥n IES
avance
Disefio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacién

Total de modulos que conforman 10s Sistemas de Informacion|  Total: 4 S
Numero y nombre de los modulos gue
241 estaran operando (administracion escolar, 2 50 2 50 2 50
recursos humanos, finanzas u otroj
indice de somg)‘:tidad economoémica
Total Presupuesto ordinario institucional ;
344 Monto y % de recursos autogenerados en
relacion al monto del presupuesto total

3,155,263 188 1845816 11 0 ]

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Responsable del proyecto
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S F P DIRECCHi; %N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
T SICRETAKIADH S CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I I C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Mar
Clave 911: 20MSU0580Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0580Z-05-14

Gener@ equidad en la UMAR: diagnostico sobre equidad de Género en congruencia con el eje ransversal para la perspectiva de género

Proyecto: qo1pyD 20132018

Clave de proyecto: PIPFCE-2016-20MSU0580Z-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromisc Total de

Nig zmero Nig smero % smer % Niztamero %Alcanzado %Trimestral S

Personal universitario capacitado en igualdad de : género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (P1C, PNIT y P Total; 158
NUmero y % de profesores capacitados en
1144 igualdad de género y erradicacion de la 0 0 15 9.49 0 0
violencia contra las mujeres
Tom: 105
Numero y % de profesoras capacitadas en
124 igualdad de género y eradicacion de la 0 0 15 14.29 0 0
violencia contra las mujeres
f otal: 214 ;
Numero y % de administrativos capacitadas
134 en igualdad de génera y erradicacion de la 0 0 5 2.34 0 0
violencia contra las mujeres
_
Nimero y % de administrativas capacitadas
1441 en iqualdad de género y erradicacion de 1a 0 0 5 32 0 0

violencia contra las mujeres

Estudios de género

Total de estudios o diagnbslicos sobre genero
211 Estudios de género realizados 0 0 1 100 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

Responsable del proyecto
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SEP DIRECCHi %N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
e R e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P I C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Mar
Clave 911: 20MSU0580Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0580Z-05-14

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad académica para mejorar la competitividad académica de la DES Ciencias Biologicas y Agropecuarias.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0580Z-04

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
hY = e 3 - L § A “Total de ? %
Nig amero Nig zmero % Nig amero Nig'imero %Alcanzado %Trimestral ﬂa Ma‘nce Justificaciig ¥an [ES
Vv P

Meta Compromiso

Capacidad Académica

Total ds Profesores de Tiempo Completo,

144 Licenciatura 0 0 15 20.55 Q 0
143 Maestria 41 56.16 35 47.95 0 0
1.1.4 Doctorado 27 3699 22 30.14 0 0
145 Posgrado en el area disciplinar de su 54 73.97 57 78,08 0 0
desempefio
Doctorado en el area disciplinar de su
4 2 : i
116 desempefio 3 3151 22 30.14 0 0
147 grér;ll deseable reconocido por el PROMEP- 20 274 2 3014 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 14 19.18 " 15.07 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 73 100 74 101.37 0 0

Total de profesores gue conforman la planta académ ca -_

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.241 capacitacion y/o actualizacion con al menos 73 100 74 101.37 0 0
40 horas por afo

134 Consolidados 0 0 1 125 1 125

132 En Consolidacion 2 25 2 25 2 25

133 En Formacion 6 75 4 50 4 50

Competitividad Académica

~T5tal de Programas Educalivos de TSUPA Y Lic_ b T T R

Nimero y % de PE con estudios de

Bt factibilidad para buscar su pertinencia . = i s ¥ v

212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 80 4 80 4 80
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfogues 2 40 2 40 2 40
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se aclualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 2 40 5 100 5 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 5 100 5 100
estudios
Nimero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 0 0 5 100 5 100
de estudios

217 Numero y % de PE basado en competerncias 1 20 5 100 5 100

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic evaluables Total; 4
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DIRECCIiy %N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P I C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Mar
Clave 911; 20MSU05802

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0580Z-05-14

Proyecto: Fortalecimiento de 12 capacidad académica para mejorar la competitividad académica de la DES Ciencias Biologicas y Agropecuarias

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0580Z-04
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 3 75 3 75 3 5
evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus
i con estandar 1 del IDAP del CENEVAL e g g il 1 o
Total de matricula evaluable de Nivel TSUPAy Lic | Total: 328
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del fotal 328 100 556 169.21 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 4
241 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 1 25
243 PE de posgrado reconacidos por el Programa 0 0 2 0 0
2y Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
PE de posgrado gue ingresaran al Programa
il de Fomento a la Caiidad (PFC) 9 b 4 L £
Total de Matricula de nivel posgrado | Tota) 17
Nomero y porcentaje de matricula atendida
2.51 en PE de posgrado de calidad. 0 0 1 5.88 0 0

%Total de |

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ) Justificaciiy ¥in IES

%hlcanzado | Y Trimestral |

282 Tasa de egreso por cohorie para PE de
licenciatura Ciclo B

M2 %Total de |

%Trimestral
BTHmEtral | o vance |

{ %sAlcanzado Justificacliy in IES

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

| %Total de
| -avance

M2

“J-uAlcanzadoli %Trimestral
zado

Justificaciiy ¥an IES

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 2 2 0 2 100 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00%
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DIRECCIiz %N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P I C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Mar
Clave 911: 20MSUQ580Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0580Z-05-14

Proyecto: Fortalecerel desarrolio de los programas educativos de la DES Ciencias Administrativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU05802-05

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso z i 3 : ] %Total de i
s Nig imero Niy Vzmero % Nig amero % Nig'amero  %Alcanzado mestral Justificaciig i IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

44 Licenciatura 14 17.5 27 3375
143 Maestria 45 56.25 49 61.25 52 65
114 Doctorado 21 26.25 20 25 17 2125
146 Doctorado en el drea disciplinar de su 21 26,25 20 25 17 2125
desempefio
147 ;‘é’g’ deseable reconocido por &l PROMEP- 17 2125 1 16.25 8 10
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 5 6.25 4 5 0 0
119 Participacion en el programa de tutorias 62 7.5 108 135 105 131.25
Total de profesores que conforman la planta academica Total: 80

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 39 4B.75 108 135 0 0
40 horas por afo
_
1.3.3 En Formacion
Competifividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUPA y Lic
Numero y % de PE con estudios de

2 factibilidad para buscar su pertinencia . 83.33 b 8o : B3

212 Nimero y % de PE con curriculo fiexible 3 50 3 50 3 50
Numer y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 5 83.33 6 100 [ 100
centrados en el estudiante o en el
Nimero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 6 100 6 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incarporando el servicio social en el plan de 0 0 6 100 ) 100
estudios
Nimero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la préctica profesional en el plan 0 0 6 100 [} 100
de estudios

2117 Nimero y % de PE basado en competencias 0 0 6 100 6 100

T T
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DIRECCIiz %N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

P E

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad; Universidad del Mar
Clave 911: 20MSUO05802
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0580Z-05-14
Proyecte: Fortalecer el desarrollo de los programas educativos de la DES Ciencias Administrativas
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU05802-05
Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
221 los CIEES. 1 20 1 20 1 20
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 20 1 20 1 20
evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus
234 conestandar 1 el IDAP del CENEVAL ; % i - : £
225 Numero y % de PE de licenciaturalcampus 0 0 1 20 4 2

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

Tolal: 878

Total de matricula evaluable da Nivel TSUIPA y Lic

Nimero y % de malricula atendida en PE de

231 TSU/PAy Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

Total de Matricula de nivel posgrado

254 Numero y porcentaje de matricula atendida

en PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte genaracional de Licenciatura

Tasa de egreso por cohorte para PE de
ficenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

282

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacién por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

2941

292

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

Reporte Indicadores de Calidad 2016/ Universidad del Mar

| Total-14

0 0 13 @86

i 1 Fooy
MZ |y lcanzado | %Trimestral | 1008 G0 |
Alcanzado |

Justificacliz¥n IE
S stificacliy¥n IES

%Total de |

Justificaciiy¥in IES
avance

| | ) } y | M2 A “

! ‘ 1 i {
: ; |
| Yo | | | % | |

%Total de
avance

Justificaciiy an IES

0.00,
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