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Oficic No. OFNVRAD-E-179/2023
Asunto: Se Remite Matriz, Mapa de Riesgo v PTAR 202
Puerto Angel, Oaxaca; a 24 de marzo de 2023

L.C.,P. Letlicia Elsa Reyes Lépez

Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn
PREEENTE

Atn” Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestidn Plublica
de la Secretaria de de Honestidad, Transparencia v Funcidn Pdblica.

PRESENTE

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el gue se emite el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Piblico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecho la ccasidén
para enviarle un cordial saludo y hacer llegar de manera formal la Matriz, “
Mapa de Riesgo y el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgo (PTAR) i
correspondiente al ejercicio 2023 de la Universidad del Mar, con el ;
objetivo de brindar un seguimiento peridédico v puntual a lasg acciones de '
mejora comprometidas para el presente ejercicio, asimismo remito la minuta

que acredita la reestructuracién del Grupo de Trabajo vy los lineamientos

de su funcionamiento autorizados por la titular de esta Institucidn, 1lo

anterior para dar cumplimiento a las circulares SHTFP/0S/054/2022 3%
007/2023 de fecha 16 de enero del afio en curso.

Sin méds por el momento,

Vice-Rectoria’
. fe Administracidr
de o Angetes Peralta Arias.- R€ciora de la Universidad dii Mar.- Para su superior conocimiento.

sl '6%%?5&5 Rosarlo Enriquez Rosado.- Vice-Rectora Académica de ) Universidad del Mar. Para su conocimiento.

o f p. LC.P. Héctor Manuel Castillo Sosa.~ Jefe del Departamento de Auditoria Interna y Coordinador de Control Interno. Para su
atentjén y seguimiento. ”

Ciudad Universitaria, Huatulco, Oax.
Tel. (954) 58 24990 y 24995 Tel. (958) 58 43057 y Fax (958) 58 43078 Tel. (958) 58 72559, 72560 y 72561
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Nomirs quien realizs of sjercicio’ Ana Liurs Ramirez Ortiz
‘Carge: Enlace da Administracicn de Riesgos.
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PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
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MAPA DE RIESGOS

GRADO DE IMPACTO

Los riesgos se ubicaran por cuadrantes en la Matriz de Administracién de Riesgos y se graficaran en el Mapa de Riesgos,
en funcién de la valoracién final del impacto en el eje horizontal y la probabilidad de ocurrencia en el eje vertical.
Cuadrante I. Riesgos de Atencién Inmediata.- Son criticos por su alta probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, se
ubican en la escala de valor mayor a 5 y hasta 10 de ambos gjes.

Cuadrante Ii. Riesgos de Atencién Periédica.- Tienen alta probabilidad de ocurrencia ubicada en la escala de valor
mayor a 5y hasta 10 y bajo grado de impacto de 1y hasta 5.

Cuadrante lil. Riesgos Controlados.- Son de baja probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, se ubican en la escala
de valor de 1 y hasta 5 de ambos ejes.

Cuadrante IV. Riesgos de Seguimiento.- Tienen baja probabilidad de ocurrencia con valor de 1 y hasta 5 y alto grado de
impacto mayor a 5 y hasta 10. '
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Nombre de la dependencia o
entidad:

Ejercicio: 2023

Universidad del Mar 30/01/2023

Elaboracién de la propuesta de actualizacién del Plan y Programas
de Estudios de Licenciatura.

Nombre del proceso 1:

RIESGOS ACCIONES DE MEJORA

DESCRIPCION
Realizar reuniones y consensuar entre la Dra. Maria del
1 Programas  de  estudios planta académica objetvos y defini| “*oras 9% | Rocario Enriquez | 01/02/2023 | 2211212023 M‘T"r:'::j:"
Licenciatura. curriculas actualizadas. Rosado
Mejorar el proceso de contratacién para A
Faka de. prolescres il el ocupar las plazas vacantes con perfiles| Jefaturas de Dra._Mana_del Minutas de
2 completamente las materias del Plan Rosario Enriquez | 01/02/2023 | 22/12/2023 g
de Estudios de Licenciatura adecuados, a través de las plataformas Carrera R i Trabajo
g existentes enfocadas a la academia.

i}slﬂﬁﬂ D 5
& %
Efaboré: =&=
QP Héctor Manuel Cadfillo Sosa \ s e e
L.C.M. Ana Laura Ramirez Ortiz ek Dra. Maria del Rosario Enriquez, .
non e B
Jefa de Area "B pre.del Depstementa e ik iy Vice-Rectora Académ

Foom Larvadue - Pure sl
Enlace de Administracién de Presidenta del Comitéde Coltrol 4 X 2 (¢ 4

Riesgos Coordinador de Control Interno titefio
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Nombre de la dependencia o
entidad:

Ejercicio: 2023

Universidad del Mar Fecha de elaboracion: 30/01/2023

Elaboracién de la propuesta de actualizacion del Plan y Programas de

Nombre del proceso 2: Estudios de Posgrado.

RIESGOS ACCIONES DE MEJORA

DESCRIPCION -nmm PUBLICO(A) EVIDENCIA
RESPONSABLE
S Realizar reuniones y consensuar entre la planta i Dra. Maria del "
3 g ﬁotﬂza;gn de Planes y Programas de académica objetvos y definr curicuias| OMin e Estuctos | Rosario Enriguez | 0110212023 | 2211272023 M:‘m“‘f:j:e
A0, actualizadas. g Rosado
Falta de profesores que cubran i jj Meiorer el proceso de contratacidn para ocupar G s Dra. Maria del :
a completamente las materias del Plan de De stericién | oo Fizzas vacanies con perfies adecuados, af Divieitn de Estudos | el | ovnoms | samams | Minvesde
inmediata través de las plataformas existentes enfocadas a de Posgrado Trabajo
Estudios de Posgrado. % Rosado
la academia.
ﬁi‘,-;,ﬂ':ﬁu gy
& .& .
Elaboré:

o a

L.C.M. Ana Laura Ramirez Ortiz
Jefa de Area "B"

¥ ~Heéctor Manuel C%o Sosa Dra. Maria del Rosario Enrigu
&fe del Departamento de Audiferia Interna Vice-Rectora Acadé)

Presidenta del Comité de Bntrdf £ A € A

Enlace de Administracién de Riesgos Coordinador de Control Interno Interno




Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Nombre de la dependencia o I
Gheaad; Universidad del Mar
Ejercicio: 2023

Nombre del proceso 3:

Anélisis y evaluacion de solicitudes de asistencia técnica y capacitacion.

RIESGOS

DESCRIPCION

Falta de atencion a solicitudes auterizadas por|.
5 las vice-rectorias por parte de la Coordinacion
de Promocitn del Desarrollo.

De seguimiento |

Inconformidad con los servicios prestados por|
[ parte de la Coordinacién de Promocién del
Desarrollo.

De seguimiento |

Incumplimiento del servicio solicitado por parte;
de la Coordinacibn de Promocion del
7 Desarrollo, debido a demoras administrativas,
por no cumplir con las politicas internas,
establecidas.

De seguimiento |

Elaboré:

/y/

L.C.M. Ana Laura Ramirez Ortiz
Jefa de Area "B"

Enlace de Administracién de Riesgos

ACCIONES DE MEJORA

30/01/2023

)
P Héctor Manuel Castillo Sosa
Jefe del Departamento de Auditoria Intema

Coordinador de Control Interno

DESCRIPCION | __ UNIDAD PUBLICO(A) FECHA BE S FECHA DEVL ievineNciA |
RESPONSABLE RESPONSABLE INICIO TERMINO {
NGRS GRSy s SESTIRECEIN CEISRER SRS, (852 ooy e, MRNERREEEEE, SHESES ISR, Rl
Adrl:ar mr:g,ii‘f; de control e | Coordinacién de | M. en C. Maria del Bitacora de
p?u e aradas v alliEadan o0 Seipe Promocion del Rocio Gutiérrez 01/02/2023 22112/2023 |atencién ala
pﬁ 9 y POy Desarrollo Ortiz solicitud.
Firma de convenios de colaboracion, o
el 2 '| Coordinacion de | M. en C. Maria del
dandole el seguimiento respectivo hasta 7 : Encuestas de
la terminacién del servicio Prgerrf::réglgel Rwinc?m'?':ém Ntz 2alalancs satisfaccién.
comprometido.
Bitacora de
programacion
Realizar las actividades, procedimientos| Coordinacion de | M. en C. Maria del de comision y/o
y trémites en tiempo y forma, ante las| Promocion del Rocio Gutiérrez 01/02/2023 22/12/2023 |solicitud de
|areas competentes. Desarrolio Ortiz material con 5
dias de
anticipacion.
syuAL g
& Ly
&

Dra. Maria del Rosario En
Vice-Rectora Aca
Poerto Exundado — Purriy Amget ~ Huptuds

Presidenta del Comité de Cdhtrovhterfo A € A
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Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Nombre de la dependencia o
entidad:

Ejercicio: 2023
Presentacién de la determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgo
de Trabajo derivada de la Revision Anual de la Siniestralidad.

Fecha de elaboracién: 30/01/2023

Universidad del Mar

Nombre del proceso 4:

RIESGOS ACCIONES DE MEJORA

s DOR(Y) | LeCHADE  FECHADE
Resonsasie  PUBLCOW)  Tinco” | TEmmmo | EVIPENCGIA

Elaborar base de datos de incapacidades médicas expedidas a
los trabajadores y un control de los riesgos de trabajo sucedidos Depa e
en el afio calendario y tipo de calificacion emitida por la Jefatura R L.C.P. Gabriela 01/0212023 | 2810212023 | Acuses de las
de Salud en el trabajo del IMSS para realizar el calculo de la Bivaancs Barragén Martinez declaraciones.
determinacion del factor de prima de riesgo y presentar la

declaracién en tiempo y forma.

prima en el seguro de riesgo de trabajo.

Elaboré:
=\
L.C.M. Ana Laura Ramirez Ortiz s L.C.P. Héctor Mantsel Castillo Sosa
Jefa de Area 'B" e Jefe del Departamento de Auditoria Intema
=
~ r“‘d (e
Enlace de Administracién de Riesgos / Coordinador de Control interno P i d?;g‘::: s Eatuainis - Pravie gt ~ Hhaindes




Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

Nombre de la dependencia o

sifidad: Universidad del Mar

»a

Fecha de elaboracion:

Ejercicio: 2023

Contratacion del Personal.

Nombre del proceso 5:

RIESGOS

De atencién
periddica

Proporcionar datos personales de los

% trabajadores de Ia Universidad

Elaboré:

%{_

L.C.M. Ana Laura Ramirez Ortiz
Jefa de Area "B"

Enlace de Administracion de
Riesgos

ACCIONES DE MEJORA

& OAXACA
€= '

30/01/2023

o ID) el FECHA DE it Jr
DESCRIPCION oo O dildl EVIDENCIA
RESPONSABLE RESPONSABLE TERMING
[Verificacion de datos persenales, categoria,
[puesto y cuota diaria, vigencia del contrato y| Departamento de L.C.P. Gabrieia
fecha de suscripcion, con la finalidad de que el Recursos Ba : an Martinez 01/02/2023 3112/2023 |Contratos firmados.
contrato individual de trabajo se emita sin Humanos Tag
errores.
Conocer la finalidad del uso de los datos
personales solicitando su manifestacién por, De Ri ecuEr:::iD o8 L.C.P. Gabriela 0140212023 311202023 Base de datos del
escrito, cumpliendo con las leyes y normas en Ia) H Barragan Martinez expediente.
umanos
materia.
\ i

of Validé: |

"P. Méctor Manuel Castilld,Sosa
lefe del Departamento de Auditorte Interna

Coordinador de Control Interno

0 A X A C A
Presidenta del Comité de Control Interno



