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UNIVERSIDAD DEL MAR

Puerto Escondido - Puerto Angel - Huatulco
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VICE -RECTORIA DE ADMINISTRACION
OF/VRAD-E-147/2024

5/ PUERTO ANGEL, OAX., A 22 DE MARZO DE 2024
Pl

Por instrucciones de la Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias, Rectora de esta casa de estudios, y en atencién al
oficio SHTFP/SASO/DCIGP/317/2024 de fecha 12 de marzo de 2024 y recibido el 15 de marzo del afio en curso en
las oficinas de la representacion de la Universidad del Mar en la Cd. de Oaxaca, remito ante Usted el Programa de
Trabajo de Control Interno 2024 actualizado de esta Institucion, atendiendo a las observaciones plasmadas en el
informe de evaluacion suscritas en el referido oficio, de conformidad al Acuerdo por el que se expiden las disposiciones
en materia de control interno y el manual administrativo de aplicacion general en materia de control interno.

Sin otro en particular, aprovecho para enviarles un cordial saludo.
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UNMIVERSIDAD DEL MAR

PUERTC ES%NDIDO-PUERTO EGEL *HUATULCO

s M m'wx,l
10S ESPINOZA il i

| CION Vice-Rectoria =
STRA - 1a Administracién

c.fp. L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez. - S ia de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica - Para su conotimiento
Mtra, Marla de los Angeles Peralta Arias- Rectora de la Universidad del Mar.- Para su conocimiento.
. Marfa del Rosario Enriquez Rosado. - Vice-Rectora Académica. Para su conctimiento.
» Jofe def Departamento de Auditoria Interna. - Para su conocimiento.

Minutario
JLRE/alro

Ciudad Universitaria, Puerto Escondido, Oax. Ciudad Universitaria, Puerto Angel, Oax. Ciudad Universitaria, Huatulco, Oax.
Tel. (954) 58 24990 y 24995 Tel. (958) 58 43057 y Fax (958) 58 43078 - Tel. (958) 58 72559, 72560 y 72561
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Versién: 10.23

FICHA TECNICA UNO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

PROYECTO

Elaboracién de la propuesta de actualizacién del Plan y Programas de Estudios de Licenciatura

OBJETIVO

Realizar el de las

y de gesti6n de los programas educativos de licenciatura con el fin de asegurar
la formacién de profesionistas con alta calidad académica.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-Rectoria Académica

Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

aFol Realizar de las Li as
1.2 de activi dé
1.3 Realizar Reuniones colegiadas entre Profesores de Tiempo Completo
e
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
jvi Programacion i . . %
AG\IVIdald Elemepto deisanio Accidn esp g Meta Umda.d de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno i Fecha de Inicio Fecha limite medida
Informes de
. Realizar planeacién PTC GONRIESGO (33) planeacién Titulares de las Jefaturas
1A Actividades de Control acaddemica de las 29/01/2024 31/03/2024 6 Documento R — académicade | de Carrerasy Profesores
Licericiaturas i P las Jefaturas de Tiempo Completo
de Carreras
i - pTC CONRIESGO28) Minutfis de § Titulares de las Jefaturas
1.2 de Control B 29/01/2024 31/10/2024 6 Documento T, e t‘rahayo o || de Car.reras y Profesores
informes de Tiempo Completo
; - PTC Minutas de Titulares de las Jefaturas
13 Actividades de Control | °"°"®® eoegRdEs eniel  5q 1 1709g 31/10/2024 6 Documento E "1 de Carrerasy Profesores
F participantes trabajo .
de Tiempo Completo




Version: 10.23

FICHA TECNICA DOS

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

PROYECTO

Elaboracidn de la propuesta de actualizacion del Plany Programas de Estudios de Posgrado

el

de las activid:

OBJETIVO

icas y de gestién de los programas educativos de posgrado con el fin de asegurar la
formacién de profesionistas con alta calidad académica.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-Réctoi-r’q Académica

Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21 ' lizar pl idn acddemica de los posgrados
2.2 Seguimiento de actividades académicas
2.3 : R Reuni legiadas entre Profesores de Tiempo Completo
E ACTIVIDADES ESPECIFICAS
tivi El - , Programacién i . - " . -
Actividad emer_‘k’ de/control Accibn especifica 2 Meta Umda_d g Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno : Fecha de Inicio Fecha limite medida
Taom Informes de
Realizar planeacién Porcentaje de nlaneacién e
3 fea b . conresco | Praneact Divisién de Estudios de
21 Actividades de Control acéddemica de los 29/01/2024 31/03/2024 2 Documento PTC académica
o = %-9%) Posgrado y Profesores de
Posgrados participantes de los .
w Tiempo Completo
i posgrados
Saiinfeniond poreertEiRd Minutas de Titular de la Jefatura de la
» ,egul.rmen ode orcentaje de CONRIESSO (1) inui d Di n de Estudios de
22 Actividades de Control actividades 29/01/2024 31/10/2024 2 Documento PTC trabajo o
Fo i 6 (1%-0%) 5 Posgrado y Profesores de
académicas participantes informes !
Tiempo Completo
Perésntaie d Titular de la Jefatura de la
. . ol je de ; - .
. Reyniones eolegiadas CON RIESGO (3-5) Minutas de Divisién de Estudios de
23 Actividades de Control -
e Ee e e entre PTC 29/01/2024 d1/10/z024 6 Gl ,P,TC trabajo Posgrado y Profesores de
e participantes 4
> Tiempo Completo




Versién: 10.23

FICHA TECNICA TRES

NORMA GENERAL DE GCONTROL INTERNO A
FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

PROYECTO luacion de solicil de Asi| ia Técnica y Capacitacion
La Coordinacién de Promocin al Desarrollo debe disefiar, actualizar y garantizar Ia suficiencia e idoneidad de
OBJETIVO las actividades de control para alcanzar los objetivos institucionales y responder a los
riesgos.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Coordinacién de Promocién al Desarrollo M. en C. Maria del Rocio Gutiérrez Ortiz
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
31 Elaboracién de bitdcora para progr: ién de atencidn a solicitud
32 Obtener encuestas de satisfaccién por parte de los beneficiarios del servicio (plataforma y/o en fisico)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi A ; Programacion i ’ » X . .
Adw[dald Elemepto decontrol Accidn especifica g s Meta Umda_d de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno ' Fecha de Inicio Fecha limite medida
Bitdcora de
e P i6 itular y Personal de la
d 5 % . atencién a la Titul
31 Actividadesde | (& des atendidas | 20/01/2004 31/10/2024 12 Documento | Clcitudes solicitud  |Coordinacién de Promacién,
Control atendidas "
validada por la al Desarrollo
| CPD
| Plataforma para| Personal de la
5 Actividades de Realizar_encut_e‘stas 29/01/2024 31/10/2004 1 Ao SO“CitljldeS encuestasy [Coordinacion de Prnm?cil‘ﬁn
Control de Satisfaccion atendidas encuestas al Desarrollo y Beneficiario
suscritas del servicio brindado




Versién: 10.23

FICHA TECNICA CUATRO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

PROYECTO

Elaboracién del Plan Estratégico Institucional

OBJETIVO

Realizar el Plan Estratégico Institucional alineado al nuevo Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-Rectoria Académica

Dra. Marifa del Rosario Enriquez Rosado

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

41 Elabaracién, autorizacidn y publicacién del Plan Estratégico Institucional
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi e - Programacién Unidad d 3 - . . 5
Acﬂwdald Eleme[\tto de control | xccion = — Meta nldertice Indicador de Gestion Evidencia Participantes
genera interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
e P Vice-rectores Académico y
Reuniones de trabajo ; ;
e P Inf d Administrativo y Personal
411 Actividades de Control ,-e g 26/01/2024 31/10/2024 1 Documento i orm.e' Informe competente de Areas
académicasy reunion o
A N Académicasy
administrativas o "
Administrativas
g Plan Rectora, Vice-rectores
Elaboracién, 5 -
S Estratégico Académico y
autorizecigny Institucional | Administrativo y Personal
4.1.2 Actividades de Control Publicacién del Plan 29/01/2024 31/10/2024 1 Documento Documento & i
- {Publicadoenla| competente de Areas
Estratégico N - —
institucional Pagina oficial Académicas y
nstituciona de la UMAR Administrativas,




Version: 10.23

FICHA TECNICA CINCO
NORMA GENERAL DE GONTROL INTERNC-A o
FORTALECER Actividades de Control
Principio 10.- Disefiar Actividad Contr
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER pio:10:DiseharActuidades de Contfol
Gestion de Estancias Profesionales o Servicio Social K
PROYECTO
Realizar el imiento de las actividades para gestionar los espacios ante las empresas e instituciones de los sectores publico, social o
OBJETIVO . privado para realizar estancias profesionales o servicio social para la integracién del alumnado en el &mbito laboral a través del desarrollo de
habilidades y capacidades para d pefiar tareas y ¢ idar la vinculacién con el sector productivo-social.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Vice-Rectoria Académica Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
5.1 Seguimiento de las actividades de Gestion de Estancias Profesionales o Servicio Social del alumnado
o
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi i 3 Programacion i )
Actividad  § Elemento de control |\ .o Lo v 20 - Meta Uy Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno - Fecha de Inicio Fecha limite medida
S ¢ Informes de las
Redllizar reunién Documento que B Coordinaciones de
informativa con el avale porcentajef] CONRIESGO (35) cagrdinacioneside Estancias Profesionales y
51 Actividades de Control 15/02/2024 31/07/2024 6 Documento Estancias
alumnado para la de alumnos (34%90%) 3 personal del Departamento
o . Profesionales y de P
| defp atendidos - de Servicios Escolares
K R I ) IServicios Escolares|
S.eg.mmlen,m d? la.s’ Documento que Info’_mes_ desles Coordinaciones de
actividades de Gestion " coordinaciones de . .
. = avale porcentajef CONRIESSO(38) = Estancias Profesionales y
5.2 Actividades de Control de Estancias 15/02/2024 31/10/2024 6 Documento Estancias
s de alumnos (34%-99%) 4 personal del Departamento
Profesionales o = _{ Profesionales y de .
. L. . atendidos . de Servicios Escolares
Servicio Social Servicios Escolares




Versién: 10.23

FICHA TECNICA SEIS

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNGA

FORTALECER

’

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

PROYECTO

Presentacion de tesis para la obtencion del titulo profesional de licenciatura

OBJETIVO

“ Aprobar el trabajo de tesis por parte del jurado de Examen Profesional defendida por el/la egresado/a en el Examen para la
obtencién del Titulo Profesional de Licenciatura.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYEGTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-Rectoria Académica

Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

indicador de Gestién

CON RIESGO (2)

*  Evidencia

Participantes

Informe de las Sub
jefaturas de
i Servicios Escolares|

Titulares de las Jefaturas de|
Carrera y personal del
Depto. de Servicios
Escolares

Reporte de
alumnos titulados
por tesis para la
obtencién del
titulo profesional
de licenciatura

Titulares de las Jefaturas de|
Carrera y personal del
Depto. de Servicios
Escolares

6.1 Seguimiento de las actividades realizadas para la obtencién del titulo profesional de licenciatura mediante el trabajo de tesis presentado por elfla alumno
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivil o 5 Programacién i
Actividad Elemefﬁo de control Acci6n especifica gl Meta Umda_d de
general interno = Fecha de Inicio Fecha limite medida
Realizar reunién Documento que
6.1 foEEtvE I taj
Actividades de Contro] | orMativa con el 15/02/2024 31/07/2024 3 Documento [**4® Poreental®
alumnado para la de alumnos
licacién del:p; atendidos
Seguimiengo -de las
actividades efectuadas
la obtencién del R
62 Actividades de Control | P32 @ O0tenclondel § ) oy 20/12/2024 3 Documento e
titulo profesional de seguimiento
licenciatura mediante
el trabajo de tesis
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FICHA TECNICA SIETE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Administracién de Riesgo

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 9.- Identificar, analizar y responder al cambio

PROYECTO

Presentacion oportuna y correcta de la determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgo de Trabajo

OBJETIVO

Presentar en tiempo y forma la determinacién de la Prima en el Seguro de Riesgo de Trabajo y Realizar por lo menos una vez al afio, el
proceso de evaluacion al personal, con Ia finalidad de vigilar, detectar, investigar y documentar posibles actos contrarios a los valores eticos

UNIDAD ADMINISTRATIVA‘LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

y de conducta institucional que implique riesgos gue afecten significativamente en lo particular las metas y objetivos trazados.

Departamento de- Recursos Humanos

L.C.P. Gabriela Baragdn Martinez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

7.1 Presentacion en tiempo y forma de la determinacién de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo derivada de la revisién anual de la sinistralidad de la Universidad.
7.2 Evaluacién del desempefio laboral del personal a cargo de la actividad en especifico.
%%
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i -y (o Programacion i . F
AEiidad Elemepto desgontrol Accidn especifica g - Meta Unlda.d de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Présentation de la Vice-rector de
74 Admini-stracién de D'et‘e‘rminac'iért dela 20/01/2024 28/02/2024 1 Acuse d'e’ e —— Acuse thari_a’l Administracién y Jefa del
Riesgos Primé en el Seguro de presentacién de confirmacién | Departamento de Recursos|
ORL Humanos
! Vice-rector de
Evaluacién al Cédula d tado d inistracién y Jefa d
72 Ambiente de Control ek 29/01/2024 31/03/2024 1 edupce Evaluacién Resultadode | Adminlstracion y Jefa del
desempéfio laboral evaluacién evaluacién Departamento de Recursos
Humanos
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FICHA TECNICA OCHO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 4.- Demostrar compromiso con la competencia profesional

PROYECTO

Contratacién de personal acorde a las necesidades de la Institucién Y en estricto apego a la normatividad aplicable

\

OBJETIVO

Que las contrataciones se realicen de conformidad a la plantilla y presupuesto autorizado, y se dé al personal contratado todas las
herramientas necesarias para que desempefie de manera eficiente y honrada el trabajo encomendado

UNIDAD ADMINISTRATIVA £{DER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Recursos Humanos

L.C.P. Gabriela Brragén Martinez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

8.1 Aplicar cada afie encuestas de ambiente organizacional para identificar sreas de opotunidad, determinar acciones, dar seguimiento y evaluar resultados.
8.2 Formalizar un programa de capacitacién para el personal de la Institucion.
- Implementar una encuesta al personal de la universidad como mecanismo para evaluar el yel o del Regl Interior de Trabajo, del Cédigo de Etica y
i del Codigo de Conducta. g
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i omeo i Programacién i 3 % 2 5 -
Actividad E'eme',‘m descontrol Aceion especifica — 2 — Meta U”'da.d o Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno i Fecha de Inicio Fecha limite medida
efieanal i Titular y Personal del
plicar al personal
- Encuesta Resultado de | Departamento de Rq s
8.1 Ambiente de Control | Encuesta de Ambiente |  01/04/2024 30/06/2024 1 Encuesta . ado SperEamIeLa L RecHrSs
o fadlonal aplicada la encuesta Humanos y Personal
Fsanizacond adscrito a la Institucion
1 . Vice-recior de
) Formalizacléh del Programa e e Progrémafle ) Administracicjn,.
8.2 Ambiente de Control Programa de 01/04/2024 30/06/2024 2 Programa . capacitacion | Vicerectora Académicay
pitia capacitacion {1%-99%) Z
‘Capacitacién autorizado | Jefa del Departamento de
Recursos Humanos
Apli i ! Titular y Personal del
plicar al personal
. Encuesta Resultado de | Departamento de Recurs:
8.3 Ambiente de Control Encu?st_a de 01/07/2024 30/09/2023 1 Encuesta aplicads 15 mieE Hormanos Y:?Oﬂﬂ}}
conocimiento 2 A
adscrito a la dristitucion
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FICHA TECNICA NUEVE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Administracién de Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALEéER

Principio 7.- Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos

PROYECTO

Autorizacién de recursos para cubrir el faltante de servicios personales

OBJETIVO

Obtener la autorizacién de recursos para cubrir el faltante de servicios personales

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-rectorfa de Administracién
P

L.C.E. José Luis Ramos Espinoza

5 ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
9.1 Realizar Ias'géstiones necesarias para obtener la autorizacién de recursos para cubrir el faltante de servicios personales para el cierre del ejercicio.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Vi Programacion i . c
eudag E'emef“" 45 conrol Accidn especifica 2 - Meta Unnda_d de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general Interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Géstionar |
bt 8
Administracién d e, Gestiones Aprobacién de § administracion y Jefa del
9.1 i ReIe recursos para cubrir el 01/10/2024 31/12/2024 1 Documento © = P : i L =
Riesgos B o o realizadas CLC's Departamento de Recursos.
faltante de servicios
Humanos
personales
.
O
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FICHA TECNICA DIEZ

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Informacidn y Comunicacién

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 14. Responsabilidad de que cada unidad comunique internamente, por los canales apropiados y de conformidad a las disposiciones

aplicables.

PROYECTO

Comunicar al interior de la Institucién los resultados de las sesiones que se celebran en los comités constituidos

OBJETIVO

Tener un control de los registros de acuerdos y compromisos, relacionados con los procesos aprobados en cada comité, a efecto de darle el

seguimiento correspondiente.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYEGTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

L.C.E. José Luis Ramos Espinoza

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

10.1 Registar los acuerdos y compromisos aprobados en las sesiones de los comités instit: les y darle el respectivo
3 ACTIVIDADES ESPECIFICAS
vi 7. Programacion i i ]
Acpvidag Eleme{m de gontral Accidn — 2 — Meta Umdafj de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno - Fecha de Inicio Fecha limite medida
Convocatoria para Vice-rector de
i i ey, oo i
1011 Sen T | e e 29/01/2024 31/10/2024 12 Documento  {Convocatorias Convocatorias Administraddine |
comunicacién sesiones de los Integrantes del Comité o
comités.” © Comisién.
Registro de acuerdos y Vice-rector de
s : ) o
10.1.2 Informaciény:  frompraimisos 29/01/2024 31/10/2024 12 Documento  {Actas Actas de Sesién T RRe
comunicacién aprobados en las Integrantes del Comité o
sesiones de comités, Comisién,
Seguin;ien_té alos
acuerdos y Vice-rector de
Informacién c nla Resumenile Administracién e
10.13 - . 9! 29/01/2024 31/10/2024 4 D D Acuerdos y su .
comunicacion finalidad de que'se L Integrantes del Comité o
- L seguimiento oo
cumplan en tiempo y Comisidn.
forma,”
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FICHA TECNICA ONCE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER t

Supervicién y Mejora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FbRTALECER

Principio 16.- Establecer actividades para la adecuada supervision del control interno y la evaluacién de sus resultados

PROYECTO

Evaluar los resultados derivados de las revisiones y-supervisiones realizadas a la Institucion, corrigiendo las deficiencias detectadas

OBJETIVO

Retroalimentacién en cada una de las reas de la institucién, con la finalidad de mejorar y eficientar los procesos

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

L. C. P. Héctor Manuel Castillo Sosa

COORDINACION DE CONTROL INTERNO Y DE"PARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Anilisis de las actividades del Programa de Trabajo de Control Interno y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

11.2

Atencién y seguimiento a los resultados de auditorias que se realicen

11.3

Determinar el procedimiento para la eleccién de los cinco procesos prioritarios

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién

Meta

Unidad de

Indicador de Gestién

Evidencia

Participantes

Actividad
general

Elemento de control

interno

Acdién especifica —
Fecha de Inicio

Fecha limite

medida

11.4

Supervisién

Analizar las
actividades gue se
realizan ‘p_ara
cumplif con.el PTCI Y|
PTAR, con la
finalidad de‘evaluar
3 resultad-é:s.

29/01/2024

31/10/2024 3

Documento

CONRIESGO (1-2)
(1%-09%)

Reporte

Reporte de

Coordinador de Control
Interno y Enlaces del SCI

Avance
VAR

44,3

Supervisién

Seguimiento a los
resultados que se
emitan en las
auditorias que se
practiquen,
atendiendo las
medidas correctivas
y preventivas
recomendadas.

29/01/2024

31/10/2024 3

CONRIESGO (1-2)
U%-99%)
1

Informe
s

Documento

Jefe del Departamento
de Auditoria Interna

nforme de
eguimiento

3

Supervisién

Determinar los
procesos prioritarios
tanto sustédntivos
como
administrativos de
conformidad a los
. lineamientos
emitidos para estos

01/10/2024

31/10/2024 1

Documento Oficio

efectos.

Rectora, Coordinador de
Control Interno y
Enlaces del SCl y AR

Oficio de
notificacién




