Cédula de Autoevaluacién del : e e - i &
Sistema de Control Interno por Nivel .?J?&TA’A'J'A"A A’L’i’in 0333353 @

' de Control TEMATSEL

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar

Nombre del (la) responsable de la autoevaluacidén: L.C.E. Jose K Ramo:
Cargo: Vice-Rector de Administracién

La misidn, wvisiédn, objetives y metas institucionales, estén !
i alineados al Plan Estatal de Desarrollo y a los Programas O @] ® 2 SPTIMD
Sectoriasles, Institucionales y Especiales.
El personal de la Institucién conoce y comprende la misidn, visidn,
2 . 2
objetives y metas Institucionales. o o ® ez
Existe, se difunde el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del e
3 Estado de Oaxaca o o ® 2 @
Existe, se actualiza y difunde un Cédlgo de Btica y/o Cédigo de
*  Conducta de la APE, o o @ = e
Se promueve e impulsa la capacitacién y sensibilizacién de la
5 cultura de autocontrol y administracién de riesgos y se evalda el @) (@) 0] 2 SPTIMO
grade de compromiso institucional en esta materia.
Se efectiia la planeacibn estratégica institucional como un proceso
= sistemdtico con mecanismes de contrel y seguimiento, que o 2 Sernn
proporcionen periddicamente informacién relevante y confiable para o @®
la toma oportuna de decisiones.
5 Ex:}sten, se actualizan y difunden politicas de operacidén gque o ® o 4 INTERMEDIG
orientan los procesos al logro de resultados.
8e utilizan Tecnelogias de la Informacidén y Ceomunicacicnes (TIC's)
8 o} 1o ® 2 GPTIMD

para simplificar y hacer més efectivo el control.



10

Se cuenta con un sistema de informacidén integral v preferentemente

automatizado gue, de manera oportuna, econdémica, suficiente vy
2 i i 1 INTERMEDIOQ
confiable, resuelve las necesidades de seguimiento y toma de © ® o
decisiones.
Los servidores piblices conocen y aplican la normatividad ‘en o o ® g i

materia de Control Interno.

ADMINISTRACION DE RIE

11

Existe y se realiza la administracién de riesgos en apego a las .
etapas minimas del proceso, establecidas en la normatividad en ®) e ® 2 OPTIMO B.2% OPTIMO
materia de Control Internoc.

ACTIVIDADEE DE CONTROL

i2

13

14

15

Los Comités institucionales funcionan en los términos de la 2 bPTIMG 5.2¥
normatividad que en cada caso resulte aplicable. o O @® <5

El Titular, o en su caso el Organc de Goblerno analiza y da

seguimiento a los temas relevantes relacionados cen el leogro de :
objetivos y metas institucionales, el Sistema de Control Interno (@] ®) ® 2 SPTIMO R
Institucional, la administracién de riesgos, la auditoria interna y i
externs, en los términos de la normatividad en materia de Control

Interno.

Se establecen los instrumentos y mecanismos que miden los avances y
resultados del cumplimiento e los objetivos y metas O o 0] 2 OPTIMO 5-2%
institucionales y analizan las variacicnes.

Se establecen los instrumentos y mecanismos para identificar y

atender la causa raiz de las observaciones determinadas por las

; ; ; i 2 PTIMO 2%
diversas instancias de fisecalizacidén, a efecte de abatir su © o ® 6 o
recurrencia.

INFORMAR Y COMUNICAR

18

17

Se cuenta con Informacién periédica y relevante de los avances en

la atencién de los acuerdos y compromisos de las reuniones del

Cuerpo Directive, Comités Institucionales, de alta Direccidén o del o o @ 2 SpTIMG 5.38 ! OPTIMO
Grgano de Gobierno, a fin de impulsar su cumplimiento oportuno y

obtener los resultados esperados.

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Las operaciones y actividades de control se ejecutan con
supervisién permanente y mejora continua a fin de mantener y elevar !;’,f/ O @ 2 OPTIMO Bi3%
su eficiencia y eficacia.



18

19

El Sistema de Control Internc Institucional periddicamente se
verifica y evala por los servidores publicos responsables de cada o
nivel de Control Interno y por los diversos 6rganos de 6]

fiscalizacién y evaluacidén.

Se atiende con diligencia la causa rafiz de las debilidades de

contrel interno identificadas, con prioridad en las de meyo
importancia, a efecto de evitar su recurrencia. Su a

seguimiento se efectla en sl PTCI

%

de Administracién

TOTAL




Cédula de Autoevaluacidn

del Sistema de Control Interno por Nivel .? _b_vi@—r‘?“’;';*"f;@;’&;’yx¢ Oa}’aca ; Ig

de Control

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar
Nombre del (la) responsable de la autoevaluacidén: L.C.E José Luis Rz

Cargo: Vice-Rector de Administracién

DIRECTIVO

a estructura organizacicnal define la autoridad y responsabilidad,
segrega y
delega funcilones, delimita facultades entre el personal que o
i autoriza, ejecuta, vigila, o ®
evalua, regilstra o contabiliza las transacclenes; evitando que dos ¢
més de éstas
se concentren en una misma persona v ademés, establece las adecuadas

Los perfiles y descripciones de puestos estén definidos, alineados a
las funciones y actualizados. Se cuenta con procesos para la
2  contratacién, capacitacién y (@] O @ 2
desarrollo, evaluacidén del desempeilo, estimulos vy, en su caso,
promocidén de los servidores pablicos

Aplica al menos una vez al afic encuestas de clima organizacicnal,
3 identifica &reas de oportunidad, determina acciones, da seguimiento Q O @ 2
y evalla resultados

Los manuales de organizacién son acordes a la estructura
organizacional autorizada y a las atribuciones y responsabilidades
4 establecidas en las leyes, Q 0 ® 2
reglamentos, y demAs ordenamientos aplicables, asi como, a los
objetivos institucionales.

Los manuales de organizacién y de procedimientos, asi como sus @) 0 ® 2
modificaciones, estdn autorizados, actualizados y publicados.




io

11

WO APLICA

Las actividades relevantes y operaciones estén autorizadas y
ejecutadas por el servidor publice facultado para ello conforme a la
normatividad; dichas autorizaciones estén comunicadas al personal.
En todos los casos, se cancelan oportunamente los accesos
autorizados, tanto a espacios fisicos como a Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (TIC 5), del personal gque causé baja.

Se encuentran claramente definidas las actividades, para cumplir con
las metas comprometidas con bass en el presupuesto asignade del
ejercicio fiscal.

Estdn en operacién los instrumentos y mecanismos que miden los
avances ¥y resultados del cumplimiento de los objetives y metas
institucionales y se analizan las varlaciones por wunidad
administrativa.

Existen controles para que los servicics se brinden con estéandares
de calidad.

El Sistema de Informacidén permite conocer si se cumplen los
objetivos y metas institucionales con uso eficiente de los recursos
y de conformidad con las leyes, reglamentos y demds disposiciones
aplicables.

El Sistema de Informacién proporcicna informacién{contab
programidtico presupuestal cportuna, suficiente y Cenfiab

OPTIMO

GPTIMO

SPTIMO

OPTIMO

SpTIMG

OPTIMO




i2

i3

14

15

16

Se establecen medidas a fin de que la informacién generada cumpla con las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

Existe y opera un registroc de acuerdos y compromiscos de las
reuniones del Organc de Gobierno, Comités Instituciocnales, de alta
Direccidén y del Cuerpo Directiveo, asi como de su seguimiento, a fin
de gue se cumplan en tiempo y forma.

Existe y opera un mecanismo para el registro, andlisis y atencién oportuna y suficiente de
quejas y denuncias.

Realiza la supervisidn permanente y mejora continua de las
coperaciones y actividades de control.

seguimiente.

" s Faondis  Prarts
L= J'q;@J

O

Fustols

[ +4

- Vice-Rectoria

Ja Administracién-

OPTIMO

OPTIMO

SPTIMO




Legulia ae Autoevaliuacion aed )
Sistema de Control Interno por Nivel de " )

MAanderal

OO WLITe Oaxaca [

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar

Nombre del (la) responsable de la autoevaluacién: L.C.P. Gabriela Barragan Martinez—" e
- f—
Jefa del Departamentc de Recurscs Humancs

Evaluacion Nivel OPERATIVO.

El propdsitoc es gue las acciones y tareas regqueridas en los distintos procesos se ejecuten de manera efectiva,
por lo que en éste se debe asegurar 21 cumplimientc de los

elementos de Control Internc siguientes:

BORCEITUAT

Las funciones se realizan en cumplimiento al manual de organizacién.

Las operaciones se realicen conforme a los manuales de o o ® 2
procedimientos autorizados,

NO APLICA

Existen y operan mecanismos efectivos de control para las distintas
actividades gque se realizan en su é&mbito de competencia, entre
3 otras, registro, autorizaciones, verificaciones, conciliaciones, (@] O ® e OPTING
revisiones, resguardc de archiveos, bitdcoras de control, alertas y
blogueos de sistemas y distribucién de funciones.

Las operaciones relevantes estadn debidamente registradas vy
4 soportadas con decumentacién clasificada, organizada y resguardada o O ® 2 OPTIMO
para su consulta y en cumplimiento de las leyes que le aplican.

Las operaciones de recursos humancs, materiales, £financieros y
tecnolégicos, estdn soportadas con la documentacién pertinente y
5 suficiente; y agquéllas con omisiones, errores, desviaciones o o] O @ 2 GPTIMO
insuficiente soporte documental, se aclaran o "corrigen con
oportunidad,




Existen los espacios y medios necesarics para asegurar y
salvaguardar los bienes, incluyendo el acceso restringido al
efective, titulos valor, inventarios, mobiliaric y equipo u otros O O ®
6 gue pueden ser vulnerables al riesgo de pérdida, usec no autorizado, 2 OPTIMO
actos de corrupcién, errores, fraudes, malversacién de recursos, ©
cambios no autorizados; y que son oportunamente registrados y
periédicamente comparados fisicamente con los registros contables.

Se operan centroles para garantizar que los servicios se brindan Q (9] ® B épTIMG
con esténdares de calidad.

La informacién gue genera y registra en el &mbito de su
competencia, es oportuna, confiable, suficiente y pertinente.



Cédula de Autocevaluacién del Sistema de
. Control Interno por Elemento de Control

Nombre de la dependencia o entidad;Universidad del Mar Fecha de la autoevaluacion:10 de Noviembre de 2022

Nombre del proceso objeto de evaluacién: Elaboracisén de la Propuesta de Actualizacién del Plan Y Programa de Estudios de
Licenciatura,

Nombre del (la) responsable de la autoevaluacién: Maria del Resario Enriquez Rosado

Cargo;:Vice-Rectora Académica

VALORACION
BORC]

PERSONA RESPONSABLE || : ¥ AL QUE ACREDITE LAS
¥ CARGO W : NES REALIZADAS

AMBIENTE DE CONTROL

Los senidores piblicas do la Insliucion, conocen y o oo ICE José Luis Ramos Se daa anocer a lravés de la pigina oficel de la Pdg, Oficial: Helmenlo
aseguran en su drea de Irabajo of cumplimiento de melas Adiinisizacitn Espinoza, Vice-Reclor de universidad y se envia a los correos elecirénicos hittp:/fww.umar. mx/nuestrauniversidad.himl y correos Implementacién. 5% SR
¥ objetivos, vision y misién instituci (inslituci ! inislracié instituci de todo of personal, electronicos enviados ope “ald"
proceso.
. T 2 Elaboracitn del Programa Operalive Anual mismo
Los abjelivos y metas institucionales derivados dol plan & El glemento de

-~ eat eslén y asi a los ViceReclorla  do IéCE; Mw;ﬂ; Ram:: que:ls m:;h x;"'sﬁ:;?m Lk F TR —— avance de geslion, Implementacién. 5% conlrol esta
) de [as dreas y de cada uno de Adminislracién A«;’:ninislr‘ 8 il pS " E i en el parta dk i : aperando de acuerdo
los para su i (Institucional), af proceso,

La institucién cuenta con un Comité de Elica y de

 Prevencidn de Conflictos de Interés  formalmente .

: : i s LCE, José Luis Ramos o~ o z i El elemento de

. eslablecido para difundir y evaluar el cumplimiento del Vice-Rectoria  de = Conslitucién del Comité de Efica y sesiones z ivids E
Cédica de Eiica y de Conducla; se cumplon con las roglas Adminisiracion  pnoce: VIESReGlor 0 oo, Aeks g Sesionss e i
de inlegridad para o ejercicio de fa funcidn publica y sus -

W . (Institucional).
. Seaplican, al menos una vez al ailo, encusstas de dima LCP. Gabriela Barragan El elemento de B4% ALTO
organizacional, se idenlifican dreas de oportunidad, Departamenlo  de Martinez, Jefa del B B ZEl : - control esta
93 delerminan acciones de mejora, dan seguimiento ¥y Recursos Humanos Deparlamento de Recursos #afcacif da ericlescas. de IemphsdisRemRiic % operando de acuerdo
evalian sus resullados (Inslitucional). Humanos al proceso.
La estructura izack define la { ¥
. responsabilidad, segrega y delega funciones, delimila Vice-Recloria  de LCE: José Luis Ramos Obtencién de la aulorizacion de la Estructura Pag, Oficial: €l elemento de
| facullades entre @ personal que autoriza, ejecuta, vigia, A:‘lm‘nisl i Espinoza, Vice-Reclor de Organica (sepliembre de 2017). misma qua esta hitp:tiveww.umar. mx/DocsUMAR/ORGANIGRAMA_DE_ Efectividad. 100% conlral se supervisa

- evalia, registra o contablliza las transacciones de los ! Admi en la Pagina Oficial de |a Universidad ~ LA_UMAR. pdf periddicamente.
procesos.

j Apropacion del reglamento inlemo, manual de El elemento de
Los perfiles y descripciones de puestos estan aclualizades Vice-Recloria  de LCE. José Luis Ramos arganizacion, manual de procedimienlos ppor parte Pag, Oficial de la contral esté
conforme a las funci y ali a los Administracién Espinoza, Vice-Reclar de del Consejo A ico de la Uni , mismos Universi v umar. i ht Implementacién. 75% operando dé acusrdo

Institucional). e Administracién que esidn publicados en la Pagina Oficial de la mi#egislacion al
mizma -

El manual de ién y de dini de las
ume‘ad_as aﬁmmﬁntlv_as qn mle'mam.zn Lol los procesos " LCE. José Luis Ramos Los manuales fueron elaborados con forme al Pag. Oficial de la Universidad: 8 aleulenlo'de
ge1a alincads 3 los objelivos y melas inslitucionales y se Vice-Recloria  de Espinaza, Vice-Reclor de Decrelo de Creacion y Reglamento Interna hitp:/iwww.umar iversidad.htr islaci Implementacién, 75% Ol gk

tualizan con base en sus alribuciones y Administracién i : R o 2 2 ¥ ‘operando de acuerdo
i bieci en la ivi al proceso,
aplicable.
= Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y ViceRectorla  d LCE. José Luis Ramos i‘:’;‘n‘fmdﬁl::‘gmﬁ iﬂm“ﬁm Gmn m“’m" |' ter il”;: . El elemento de.
- actualizar el control intermo (politicas y procedimientos), en e A " Espinoza, Vice-Rector de Minda trimes| 2. 60 Actas de Sesiones de COCOI einformes especificos. Efectividad, 100% control se supervisa
cada &mbito d ia y nivel jerarauica, Ay se hfmma_ rd la siluacion de cada proceso peritdicamente.

1de$s



Cédula de Autoevaluacién del Sistema de
. Control Interno por Elemento de Control

Hombre de la dependencia o entidad;Universidad del Mar

Nombre del proceso objeto de evaluacién: Elaboracién de la Propuesta de Actualizacién del Plan y Programa de Estudios de

Licenciatura,

Nombre del (la) responsable de la autoevaluacidn: Maria del Rosario Enriquez Rosado

Cargo:Vice-Rectora Académica

' Se aplica |a dol ida en a

. las elapas para la Administracién de Riesgos, para su
identificacidn,  descripcién, evaluacion, alencién y Vice-Recloria
seguimiento, que incluya los faclores de riesge, Académica
arlos y la impl én de

. Las actividades de control interno atienden y mitigan los

| riesgos identificados del proceso, que pueden afectar o ——
logro de melas y objelivos institucionales, y éslas son [Epe
ejecutadas por o servidor piblico facullado conforme a la
normatividad,

Exn_ e un procedimiento  formal que es!ahlczcam:: Vice-Recloria

de los de los $&mi
. intervienen en fa adminisiracién de riesgos. e

~ Se instrumentan en los pracesos acciones para identificar,
evaluar y dar rospuesta a los riesgos de carrupcién, Vice-Recloria
abusos y fraudes que pudi afestar ¢f

Dra. Maria de Rosario
Enriquez Rosado

e Jefes de carrera

Dra. Maria del Rosario
Enriquez Rosado

Dra. Maria dd Rosario
Enriquez Rosade

' Se selecsionan ¥ desarrollan aclividades de conlrol que
© ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada Vice-Rectoria
i los i d

Dra, Maria del Rosario
i Rosado

~ proceso, ylo Acadé
aulomatizados con base en el uso de TICs.
Se i defini las aclividades de
cada proceso, para cumplir con las melas Vice-Recloria
o 2 del ¥

Se lienen en operacién los instrumentos y mecanismes def
Pprocese, que miden su avance, resullados y se analizan Vice-Rectoria

Dra. Maria del Rosario
Enriquez Rosado

ACTIVIDADES DE CONTROL

Se integrd of Grupo de Trabajo de Administracién
de Riesgos y se elaboré [a Maliz de
Adminisiracidn de Riesgos

Fecha de la autoevaluacion:10 de Noviembre de 2022

Acta de integracion del PTAR y Malriz de
Administracién de Riesgos

Inf PTAR e Informa Anual

Se elaboré el PTAR en base a los resullados
oblenidos en la Matiz de Administracion de
Riesgos

Se especificara en el PTAR y todos los
dimij se d en el
manual respectivo,

Las acciones de mejora se especificaran en el
PTAR para su alencién.

Se implementard a través del Departamento de
Red de Cmpulo un sistema que oplimice el
desarrollo del proceso

Estas activi se adici alas
de control en la aclualizacién del manual
procedimientos.

Dra. Maria del Rosaric Se presentan informes en liempo y forma con

Rosado

las i en d i de los objeti A

Se lienen blecit and: de calidad, Jefaturas
| servicios o peiio en |a g ion delos Carreras

tab en los para
identificar y atender la causa raiz de las observaciones Jefaluras
determinadas por las diversas instancias de fiscalizacién, Carreras
<on la finalidad de evitar su recurrencia.

- Jefes de carrera

% Jefes de carrera

base a la normalividad aplicable

Indicadores CIEES

de las i a través de
reuniones con el Colegio de Profesores

PTARy Malriz de Adminisiracion de Riesgos

PTAR y Matriz de Adminislracion de Riesgos

Informes de Avance de Gestién

Acreditacién

Minutas da trabajo

2des

Implementacién.

Implementacién.

Implementacién.

Implementacidn.

Implementacién
inicial.

Implementacion

inicial.

Efeclividad,

Electividad,

Implementacién.

5%

5%

5%

25%

25%

100%

100%

50%

El elemento de
conlrol estd
operando de acuerdo
al proceso.

El elemento de
cantrol esla
operando de acuerda
al proceso.

El ddemento de
conltrol esta
aperando de acuerdo
al proceso.

El elemento de
contral esté
operando de acuerdo
al proceso.

El elemento de
control no esta
formalizado.

Ef elemento de
conlrel no estd
formalizado,

El elemenio de
<control se supervisa
periddicamante.

El elemento de
conirel se supervisa
periddicamente,

Ei elemento de
control estd
formalizada.

75% ALTO




Cédula de Autoevaluacidén del Sistema de
+ Control Interno por Elemento de Control

Nombre de la dependencia o entidad;Universidad del Mar Noviembre de 2022

Nombre del proceso objeto de evaluacidén: Elaboracién de la Propuesta de Actualizacién del Plan Y Programa de Estudios de
Licenciatura.

Nombre del (la) responsable de la autoevaluacion: Maria del Rosario Enriquez Rosado

Cargo:Vice-Rectora Académica

PERSCHR RESPONSABLE
Y CARGO

VALORACION

ROR

Se identifica en los procesos la causa raiz de las

El clemenlo de
debilidades de conlrdl inferno determinadas, con prioridad D Desano il trol esta
en las de mayor importancia, a efecto de evitar su g::’::: 90 jetes do carera lmve::'iou::a":l:;e?iadn los e tel® o i e, A ) 3 Implementacién, 5% uper::d"ode?unrdu
: fecurrencia © integrarlas a un Programa de Trabajo de i . al proceso. 52% MEDIO
Control Interno para su seguirniento y atencién,
Se evaIuan actualizan Eos | pnﬂ Eidmunenlade
y acty; en pmcasns as polificas,
: Jefaturas de . . g i : © esla
- . acciones, tos de Jefes de carrera Trabajo colegiado de PTC Plan de Desarrollo Institucional(Lic. Acreditadas) 3 implementacién. 5% oper::do i~
oroceso,
Las rocomendaciones y acuerdos de los Comités Eelemmcl;;a
f Inslitucionales, rclacionados con eada process, se Jefaluras de % . Desarr cional(Lic. Acreditadas 3 Implementacién. 75%
,"’ alienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de Carreras dJeits o L Laleglado dePTC: Plan do olla st ( G ) operando de acuerdo
competencia, 2l proceso.
Existen y operan en [ tividades de conlrol Jsfalu d Inspinmentaciin el
] en y los procesos act conl ras ] o x e i5 1 25% contrel no esla
desarrolladas mediante ef uso de TIC's. Correris JJefes de carrera Identificacidn de necesidades para ef uso de TIC's  Documento de evaluacién inicial, fomaﬁz:dn.
Se idenlifican y evalian las necesidades de ullizar TIC's ; 2
Identificar necesidades para ef uso de TIC's en las El elemento de
en fas apersciones y elapas del proceso, considerando los Jefaturas 92 Jetes de carrera aclividades de geslién dentro de la Jofalura de Diagndslico da nocesidades para o uso de TIC's 1 "“p".’".‘a."f""" 26% coniral no esta
recursos h y Carreras g e formalizado,
que se requicren,
En las y elapas i de los il 3 g
Identificar necesidades para el uso de TIC's en las ; El elemento de
procesos se cancelan oporfunamente los accesos Jefaluras de P d Diagnéstica de necesidades para el uso de TIC's 1 Implsmaniacion 25% control no esté
autorizados del personal que causo baja, lanto a espacios Carreras Jeles de carrera gar\:;f:sdas de gestién deniro de la Jefalura de Diagndslico para & uso de inicial, o pebablihen
fisicos como a TIC's,
Se cumple con las pdilicas y disposiciones establecidas
para la &'ulagla Digilal Nacional en los procesos de . El elemento de
ntwﬂzadﬁn y da enlrega, relacionados con | 1 I"'p[?'.'e."mm 25% contral no esta
n ién de bienes y e formalizado.

servicios de TIC's y con la segmdad de la informacion
(Inslitucional TIC's),

3des



Cédula de Autoevaluacién del Sistema de
© Control Interno por Elemento de Control

Nombre de la dependencia o entidad;Universidad del Mar
Nombre del proceso objetc de evaluacién: Elaboracién de la Propuesta de Actualizacidn del Plan y Programa de Estudios de

Licenciatura.

Nombre del (la) responsable de la autoevaluacién: Maria del Resario Enriquez Rosado

Cargo:Vice-Rectora Académica

Exisle en cada proceso un mecanismo para generar

tomar decisiones (Inslitucional).

y de calidad correcla, | falur de de i para la i
i 5 , vlida y veril ), de ce 3 Jefes de carrera de informacién cn los procesos de geslién de Documentos de evaluacion
conformidad  con  fas  disposiciones  fegales y CoCaS Jefaturas de carreras,
administrativas aplicables,
- Se fiene implanlade en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la elaboracién de informes, JeHEL o~ i de i para Iz
- respecio del logro del plan eslralégico, objelivos y melas Beirrsras Jefes de carrera de informacién en los procesos de gestién de Documentos de evaluacién
institucionales, cumplan con las politicas, lineamicntos y Jefaluras de carreras.
. criterios institucionales establecidos.
Denlro def sistema de informacion se genera de manera B da
oporiuna, ¥ L i én sobre o & S Programa Operalive Anual, Estado del Ejercicio
estado de la siluacién confable y  programético. Fﬂﬁ‘caunr;:sms C.P Soledad Avila Génzalez Generacion dol eslado financiero del praceso Presupuestal
presupuestal del procaso,
Se cuenta con o regisiro de acuerdos y compromises,
- i oalns._ . 3p! en las i de 4 y di fones
* reuniones del Organo de Gobierno, de Comilés Jefatura de i T iEoceniet = L =
Institucionales y de grupos de alla direccidn, asi como de Carreras érganos ac,pegmlas ¥l y
Su seguimiento, a fin de quo se cumplan en tiempo y
forma.
" Se liene i un i para e Integrantes del Comité de : Péag. Oficial de fa Universidad
registro, andlisis y alencién oportuna y suficiente de inslitucional Elica y prevencién de ﬁ mcueiﬁuﬁzl"geﬁmmﬁ:ﬁ’ydm"""““ hitps:/fvww.umar, i i ias him
quejas y denuncias {Institucional), confliclo de Interés I
Se cuenta con un sistema de Informacién que de manera Vice-R de
3 enl sug :a:am:u&auy :: dsn ag:hﬁ. ol ?lla alla diceccién y, | i y  Vice- Informes de avance de gestién Avances de Geslién
. an ietno realizar ¥ Ractora Acaddiiica

4des

Implementacién
inicial.

Efeclividad.

Implementacién.

Implemantacién,

Implementacién.

25%

100%

50%

5%

75%

El elemento de
conlrol no esta
formalizado.

E elemento de
conlrol no esia
formalizado.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.
58%

El elemento de
control esta
formalizado.

El elemento de
conlral astd
operando de acuerdo
al proceso.

£ elemento de
conlrol estd
operando de acusrdo
al proceso,

MEDIO



Cédula de Autoevaluacién del Sistema de
' Control Internc por Elemento de Control

Nombre de la dependencia o entidad;Universidad del Mar

Nombre del proceso cbjeto de evaluacién: Elaboracién de la Propuesta de Actualizacién del Plan y Programa de Estu

Licenciatura.

Nombre del (la) responsable de la autoevaluacién: Maria del Rosario Enriquez Rosado

Cargo:Vice-Rectora Académica

SUPERVISION Y MEJORA

Se realizan |as acciones correclivas y proventivas que
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, Jelatura
asi como la supervision permanenle de los cinco carreras
- componentes de conlrol intemo.

se Jeles de carrera

Los de fas ditori: de i i
 fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones,
X i y de i sobre T jas de la defalura o8 Jefes de camera

Informacién, se utlizan para relroalimentar a cada una de ="

los responsables y mejorar el proceso.

Se llevan a cabo euduacions del conlol interno de los
1% tivos por parledeldeﬁlular Jelatyra
0 y carreras

- 4 fa  Admini: dg.le(esdenrrera

. efectividad de los emlmhs esiablecidos.

ﬁrgano.

la

CONTINUA

Alencién 2 |as accl ivas y p
de las operaciongs.

Atencién a las recomendaciones sobre el uso de Minulas de acuerdo e informes de seguimicnto ylo

TIC's y alos resultadoes de auditorias

Reuniones de seguimiento entre el Colegio de
Prafesares y autoevaluaciones.

Documentes de rabajo y minutas a acuerdos.

atencidn a |o requerido

Plan de

auloevaluaciones

2 Implementacion.
2 Implementacién.
x Implementacidn,

VALORACION

PORCE!

El dlemento de
50% conirol estd
formalizado,

El elemento de
50% conlrol esta

formalizado. Al MEDIO

El clemento de
50% conlrol esla
formalizado.

TOTAL 64%

Nombre y cargo del responsable que realizé la evaluacién: Dra. Maria del Rosario

Rosado, Vi

4 |Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosadbo, - Vice-Recloral

|Académica Vice-Reclotia Académica

| Actualizacién de Plan y Programa de Estudios de}
| i

uine_amd@awel.umar.}nx

(958)58-4-30-49 Exd. 130

Jefe de Carrera de la Licenciatura en Biclegia
2 |Dr. Edgar Robles Zavala Marina

JAclualizacién de Plan y Programa de Esludics de

Licencialura

srobles@angel.umar.mx

(958)58-4-30-49 Ext. 114

’.s.*cw}mu’;:’w Fagrie vluge]  fvaipin

3 [Dra. vonne Sandra Santiago Morales s RiIEAC: de rvssigeci (M pctualizacion ds Plan y Programa de Estudios de) - yago@angel umar.mix (956)58-4-30-49 Ext. 115
4 [Pas. Lic. Judith Elian Siva ruz Borapn Ju Gucton Compas clualizacion da Flan y Programa de Estudios del. ica dem@angel cmar.mx (95658-4-30-49 Ext. 114

vice-Rectoria

Académica

S5deS




Cédula de Autoevaluacién del Sistema de
. Control Interno por Elemento de Control

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar

Nombre del proceso cbjeto de evaluacién: Elaboracién de la Propuesta de Actualizacién del Plan y Programa de Estudios de
Posgrado
Nombre del (la) responsable de la autoevaluacién: Maria del Rosario Enrigquez Rosado

Cargoe:Vice-Rectora Académica

AMBIENTE DE CONTROL

. Los sonidoros piblicos do la Institucicn, conocen ¥ yuo gy g LCE. José Lus Ramos So da 2 conacer a través do la pagia ofcial do a Pg, Oficial: E'c:fl"r;m?
aseguran en su drea de Irabajo ¢l cumplimiento de melas Adminisiracides p Reclor de ur iversidad y se envia a los correos hitlp:/hwww. umar iversidad.himl y correos 3 Impiementacién, 5% i LN
¥ objelivos, visién y misian inslilucionales (Institucional). ini ituci de lodo of personal. eleclronicos enviados ap %

Elaboracidn del Programa Operalivo Anual mismo
Los nb,euvns y melas msluumnalea derwadns del plan i ) LCE. Luis Ramos quo os firmada por las rosponsables de gestin y i El elemento de
estin ¥ 2 los E Vice-Reelor do cumplimiénio para s aplicacion, POA autorizado e informes de avance de geslion, 3 i et 75% control esta
D de las dreas y de cada uno de Administracién spmaz?' moe- f o piblicados en el porta de transparencia, 3 operando de acuerdo
 los procesos para su cumplimienln {Institucional). isienc al proceso.
ucién cuenta con un Comilé ds Elica y de
Provencién de Confliclos de Interés formalmente
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del Vico-Rectoria  de LCE" Juse m: ,R""':: Constitucién del Comité de Efica y sesiones Aetas e SosiciEs 4 Efectividad, 100% oot?k:f::::e‘::sa
~ Cédigo de Etica y de Conducla; se cumplen con |as reglas Administracién Admi w cuatrimesirales : perisdicamente.
de inlegridad para o ejercicio do fa funcidn plblica y sus do ol )
Se aplican, al menos una vez al ajio, encuestas de dima LCP. Gabriela Barragan El elemento de 84% ALTO
organizacional, se idenlifican dreas de oportunidad, Deparfamento  de Martinez, Jefa ol o= 5 = o 3 Implementacién. 75% conirol esld
determinan acciones de mejora, dan seguimiento y Recursos Humanos D de * operando de acuerdo
evalian sus resullados (Institucional). Humanos al proceso.
La i define la
responsabilidad. segrega y delega funciones, ddlmka Vice-Rector iy LCE. Jos¢ Luis Ramos Oblencién de la autorizacion de la Estruclura Pdg. Oficial: El elemento de
. facuitades entre e patsnnal que autoriza, ejecuta, vigia, » . 2 Vlne-RenIor de Organica (sepliembre de 2017), misma que esla hllp Ihwww.umar.mx/DocsUMAR/ORGANIGRAMA_DE 4 Efectividad. 100% control se supervisa
~evalda, registra o las i de los Admini: bl en la Pdgina Oficial de la Universidad ~ LA_UMAR pdf periddicamente,
procesos.
5 /ApfoDacion gei reglamento mnlemo, manual de B dlafhents da
Los perfiles ydaswipdones de pueslos estdn aclualizados Ve Radoria: e LCE. José Luis Ramos organizacién, manual de procedimientos por parie Pég. Oficial de la ot asis
g a las fi ¥y a los Administracién Espinoza, Vice-Rector de del Consejo Académico dela Uni\ . mismos Universidadhlip:/fwww.umar. iversidad.ht 3 implementacién. 5% operando de acusrdo
lnsﬁtluclonal} Administracién que estan publicados en la Pagina Oficial de la midegisiacion
i migma 4l proceso.
EEl manua‘l da i6 y de i de las
que 1 en los LCE. i o El clemento de
] José Luis Ramos Los manuales fueron elaborados con forme al Pag. Oficial de la Universidad:
~ esld alineado a los objelives y melas insuaumonales yse Vie&ﬂec!ona de o oo ipuh i " control esta
ulual‘mn con’: bake o sus v Espina: viuo-Remr de Decrslu da Creec:bn ¥y Interna htip: .umar. 3 Implementacion. 5% opeeando de actiendo
3 b en la ividad * " &l proceso,
xplicahle.
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar Y ViooReciai LCE ‘osé Lubs Ramay o COTSHINO 8 Comts da Conir) temo y =0 & clemento de

~ aclualizar el contrel interna (pammy pracedimiantos), en oo e < Espinoza, Vice-Ractor de n }":r'" @ & ” d:' o Actas de Sesiones de COCOI € informes especificos, 4 Efeclividad. 100% contro] se supervisa

 cada ambito de y nivel jerdrquico. Administracion pmﬁm‘;:“ Satecion proceso peribdicamente.

1de5



Cédula de Autoevaluacién del Sistema de [
Control Interno por Elemente de Control

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar Fecha de la autcevaluacion:l0 de Noviembre de 2022
Nombre del proceso cbjeto de evaluacién: Elaboracién de la Propuesta de Actualizacién del Plan y Programa de Estudios de
Posgrado

Nombre del (la) responsable de la autoevaluacién: Maria del Resario Enriquez Rosado

Cargo:Vice-Rectora Académica

S 1 VAL CION i N
ELEMEN®D DE. C | | BZRSCHA RESEONSRELE ALORACION ; NIV
| | ¥ CARGO PORCENTUAL || 3 COMEC!

ADMINISTRACION DE RIESGOS

. Se aplica |a melodologi imi a
El ¢lemento de

¥ las elapas para la Admlnlsiracidn de Rusguu para su

I i alencién  y Vice-Recloria Dra. Maria del Rosario : m:;grd;crupns:e rmha‘;dﬂla Malriz de Acta de i i del PTAR y Matiz de 3 - GOGBIBH, 75% control esla

| seguimiento, que mt.luya los factores de riesgo, Académica Enriquez Rosado Mmimstﬁcidn:e : Administracion de Riesgos L . operando de acuerdo

E gias para ini v lai v de 9 al proceso,
acciones de conlro],

Las aclividades de conlrol interno atienden y miligan los
</ riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el Jma‘?:;: de ;z Dr. Miguel Angel Ahumada Se elabord el PTAR en base a !os resultades Eﬂmf";:l:e
logro de melas y objelivos institucionales, y éslas son " oblenidos en la Matriz de i de Inf i PTAR e Informa Anual 3 Implemenlacidn. 5%
 eieculadas por el sefvidor publico facultado conforme a la Esludios de Sempost Riesgos ool dtonds
Porriatividsd. Pasgrado al proceso. 5% ALTO
» i El elemento de
| Emsle un procedimiento formal que mblez:a la Se especificars en o PTAR y lodos los
{/ de los Vra-chma ’EJ'a mﬂna dlet Rokany se en el PTARy Matriz de Administracion de Riesgos 3 Implementacién, 75% CD:kOdI!sté "
intervienen en la adminisiracién de riesgos. ilics Hpees manuzl respeclivo, upgRnCg o6 aeted
al proceso,
~ Sei enlos i El elemento de
evaluar y dar respuesta a los riesgos de mmm Vice-Rectoria Dra. Maria del Rosario Las acciones de mejora se especificardn on of % = . conlrol estd
= abusos y fraudes pulsnc}alas que pudicran afeclar e Académica Enriquez Rosado PTAR para su atencidn. HEAR Y Mz de Adminkec ok Rty 2 b TN operando de acuerdo
i de les objeli al proceso.
ACTIVIDADES DE' EONTROL
Se it it de contrel que
N .. Se implemenlara a lravés del Deparlamenlo de & El elemento de
|

i yurtar:J a dar respunsla y' reducir los riesgos de cayc:z \ncafnclurla g:‘::qu:lze;:md:i Rosario Red de Compulo un sistema que sa opfimice el 1 Impl?:‘lii;ranlacmn 25% ointiol no ek

automatizados con base en el uso de TICs. dacarrolo dei proceso fomnsizadal
. Se ran o definidas las activi de -

i = Esta: i i alas " El elemento de
control en_uda praceso, para cumplir con las metes Vieo-Recluria Dra: Maria del FlosanndB nanlzd = la actaskizacidn del -maniel 86 1 Emplgrggntambn 25% onlrol no estd
compromelidas con base en el p ) Rosado inicial.

| gjericio fiscal, precedimientos, formalizado.

Se lienen en ion los i ¥ i del El elemento de
proceso, que miden su avance, resullades y se analizan Jefatura de Dr. Miguel Angel Ahumada Se presentan infermes en tiempo y forma con v ox

W las variaciones en & cumpiimiento de los objelivos y Posgrado Sempoal base a la normatividad aplicable Adosimies s Avanpe:e Gidiiin i Efchindas. 1005 ““""?;:.’ £poe
melas Instilucionales el
Se lienen i do calidad, dos, Jefatura de Dr. Miguel Angel Ahumada - - Erdomento de

g i o i e Indicadores de PNPC Acreditacién ante PNPC 4 Electividad. 100% control se supervisa

- del
senvicios o peiio en la o fos 5. Posgrado Sempoal periédicamente,

- Se 1 en los para El elemento de
identificar y atender la cavsa raiz de las obsetvaciones Jefalura de Dr. Miguel Angel Ahumada Socializacion de las obervaciones a lravés de 5 o1

/ [ determinadas por las diversas instancias de fiscalizacién, Posgrado Sempaal reuniones con & Colegio de Profesores Mirlos g b < Implarmentsician, 5% f? n':?::;}:ﬁ:

con 1a finzlidad de evitar surecurrencia.
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Cédula de Autoevaluacién del Sistema de
. Control Interno por Elemento de Control

L

a® Oaiaca [

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar Fecha de la autocevaluaci

Nombre del proceso cbjeto de evaluacién: Elaboracién de la Propuesta de Actualizacién del Plan y Programa de Estudios de
Posgrado

Nombre del (la) responsable de la autoevaluacién: Maria del Rosario Enriquez Rosado

Cargo:Vice-Rectora Académica

UE ACREDITE

LAS

Se lIdenlifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de conirol interno determinadas, con prioridad

: i conlro| esta
| en las do mayor mportancia, a eleclo de_eviar su Pra b - ";:)’:“‘ Angel Ahumada En“"w ello de Plan de Mejoras & lravés de Wabao by 4o winjoras (Posrados acreditadas) 3 Implementacién. 5% operanda de acuerdo
il recurrencia e integrarias a un Programa de Trabajo de ' o9 " s al proceso, 52% MEDIO
Control Interno para su seguimiento y alencién,
i El elemento de
~ Se ovalian y aclualizan en los procesos las politicas, Jefalura de Dr. Miguel Angel Ahumada : . contral estd
- | procedmientos, accianes, mecanismos e instrumentos de oo sﬂ}m‘; Trabajo Colegiado de PTC Plan de Mejoras (Posgrados acreditados) 3 Implementacién, 5% Gpirandos de e
 contral, oea 3l oroceso.
| Las recomendaciones y acuerdos de los Comilés 8 dn;r.':“:ﬂ
Institucionales, relacionados con cada procesa, se Jefalura de Dr. Migue! Angel Ahumada . " editados 3 Inplemenats 75% contiol &
—~ | atiendon en tiempo y forma, conforme 3 sy 2mbilo 2 Pesgrade Sempoal Trsbeio Cripglath AP Fyan 06 Mcorps{F-osgrmca e ) plumeslackio: 2 operando de acuerdo
- compelencia, al procesa,
B de
Existen y aperan en los procesos actividades de contral Jefatura de Dr, Migusl Angel Ahumada Identificacion de necesidades parael uso de TIC's  Documento de evaluacién 1 Impiementacién 25% Eurﬂ;::!;!:gl;m
desandladas medianto ef uso de TIC's. Posgrado Sempoal vcial, formalizado.
Se identifican y evaltan las necesidades de ulilizar TICs -
Identificar necosidados para ol uso de TIC's en los ; El elementa de
& jo 28 oporaciones y e o8l peocesn, cogslderando fos: Jofatura de.Oz. Miguel Angel Atumads mv-dlam de gaslihp::ﬂra de Ia Jefalura de Diagnéstico de necesidades para o uso de TIC's 1 Inpleedingicn 25% control na esta
recursos ¥ aicos Posgrado Sempoal SEaaiE Inveial. formalizado.
y etapas i de los ’ i El elemento de
Identificar necesidades para el uso de TIC's en las . o
Ve el los accesos Jefatura do Dr. Miguel Angel Ahumada | 4 anndeiics s rcasidad deTIC! I Impiementacién 25% contral no esld
| autorizacts def personal e causd baja, 1311 & cepacion. Pocgrado Sempoal aﬂll\'i‘l;l;ss de gestién dentro de la Jefalura de Diagndstico de necesidades para ¢ uso de TIC's nicial. pis iy
fisicos cama a TIC's, 9 '
~ Se cumple con las palilicas y disposiciones eslablecidas
para la jia Digital Nacional en los de 2 El elemento de
~=" " gobernanza, organizacién y de enirega, relacionados con . 1 Implementacién 25% conlrol no estd
- & y admi i do bisnes y inicial. Iormalizags,
servicios de TIC's y con la sequridad de la informacién

~ ({institucicnal TIC's).

3des



Cédula de Autoevaluacidén del Sistema de
Control Internc por Elemento de Control

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar

Nombre del proceso objeto de evaluacién: Elaboracion de la Propuesta de Actualizacién del Plan y Programa de Estudios de
Posgrado

Nombre del (la) responsable de la autoevaluacién: Maria del Rosario Enriquez Rosado

Cargo:Vice-Rectora Académica

| BERSONA RESEONSABL!
Y ORARGO

INFORMAR Y COMUNICAR

Ellﬁe on cada proceso un mecanismo pata germr

y de calidad s ificacion de i para la i x El elemento de
aclualizada, suficiente, oporluna, vilida y ve,'ll"ca.ue) de Jslatu:“ de g:mwd Angel de informacién en los procesos de gestion de Documentos de evaluacion 1 Impltiz:ilxtaudn 25% control no esld
conformidad con las  disposiciones  legales v 0sg Jefalura de Posgrado : formalizado.
adminislrativas aplicables.

- Se tiene implanlado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que fa elaboracién de informes, : A ificacion de i para la i ementacién El elemento de
respeclo del logro del plan estralégico, objetivos y melas ‘Fj:'ah;:o L SDL:::;LW il de informacién en los proceses de geslién de Decumentos de evaluacion 1 Imp inicia1.a 25% controf poes%é
stitucicnales, cumplan con las politicas, lineamientos y 59 Jefalura de Posgrado formalizada.
institucionah
Dentro del mlcma de mhrmaunn se genera de manera
= o Depan.amenm de . = L El elemento de
, bre - . . Programa Operativo Anual, Estado del Ejercicio 4 Efectividad 100% cohiel 8k iea
/ ‘estado de I s:lua:m conlable y programéllco— 2 % C.P Soledad Avila Génzalez Generacidn del estado financiero del proceso P tal N Ya vt m
presupuestal def procese. . 58% MEDIO
Se cuenta con o registro de acuerdos y compromisos,
4 los il iimi de d y disposici El elemento de
" reuniones del drgsno de Gehnerm, de Comités Jefatura de Dr. Miguel Angel por las iversilaria y Minutas y aclas 2 Implementacian. 50% contral esta
Inslitucionales y de grupos do alla direccion, asi como de Posgrado Sempoal Sigarie acrediti formalizado,
Su seguimiento, a fin de que se cumplan en liempo y
forma. L
N Se cuentla con un Duzon Je quejas y denuncias en 1a El elemento de
Se tiene i pecif  para el < . & pagina oficial de la Inslilucion Pag. Oficial de la
S reoictro, andtiss y siencin v de instituci tuci Intsgrantss. del Camilé de Eiica y prevencion de (yyrsiga 3 Implementacién, W e
quejas y denuncias {Instilucional). : hitps:/iwww. umar, mxfinlegridad_publica/denuncias.him ol phocesa.
H X
Se cuenia con un sistema de Informacidn que de manera El elemento de
’ integral, oportuna y confiable permite a la 2lta direccidn y Vice-Reclor de Administracion y Vice-Reclora : A control esta
~ formes gestién 3 75°
& ' en su caso, 2l Organa de Gobierna realizar seguimientos y o Ueional Instctons] Académea L e eaneedy Implementacién. = operando de acuerdo
3 tomar decisiones (Inslitucional). al procese.

ddes



Cédula de Autocevaluacién del Sistema de
' Control Imnterno por Elemento de Control

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar

Nombre del proceso cbjeto de evaluacién: Elaboracién de la Propuesta de Actualizacién del Plan y Programa de Estudios de

Posgrado

Nombre del (la) responsable de la autoevaluacidén: Maria del Rosario Enriquez Rosado

Cargo:Vice-Rectora Académica

Se realizan las accones correclivas y prevenlivas gque

‘componentes de control inlemo.
Los dos de las de i

sabre T

y de

los respansables y mejorar el proceso.

Se llevan a uabo walua:wnes del control interno de los
¥ i ivos por parte del Titular

para inar |a
ividad de los controles i

| conlribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, Jefatura
asi como la supervision permanente de los cinco Posgrado

~ fiscalizadoras de cumplimiento, de ﬁagns. de Mmm:s, Je{alnfa

| PEBSONA RESPONSAHLE
¥ CRRGO

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

de Dr. Miguel Angel Ahumada
Sempoal

Atencidn a las acciones correclivas y prevenlivas po oo datrabaioy ot B

de las operaciones.

TIC's y a los resultados de auditorias

Profesores y autoevaluaciones

Fecha de la autoevaluacidn

de Dr. Miguel Angel Ahumada Alencién 2 las recomendaciones sabre el uso de Minulas de acuerdo e informes de seguimienlo yio
Sempoal alencién a lo requerido

aulcevaluaciones

de Dr. Miguel Angel Ahumada Reuniones de seguimienta enire el Colegio de Plan de D Ir
Sempoal

2 Implementacidn.
2 Implementacidn.
2 Implementacién,

ERITHERIO

El elemento de
50% conlrol esta
formalizade,

El elemenito de
50% control estd o,
formalizado. 50%

El elemento de
50% control esta
formalizado.

MEDIO

TOTAL

Nombre y cargo del responsable que realizé la evaluacién:Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado, Vice-Ractora Académica

Firma:

Dra. Maria dei Rosario Enriquez Rosado, - Vice-Reclora
\Académica

Vice-Recloria Académica

Actualizacién de Plan y Programa de Esludios de|
Licenciatura

vice_acad@angel.umar.mx

(058)58-4-30-49 Ext. 130

Dr. Migue! Angel Ahumada Sempoal, Jefe de la Division

Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado

Actiualizacién de Plan y Programa de Esludios de

umar.mx

(958)58-4-30-49 Ext. 111

2 de Esludios de Posgrado Pasgrado

3 |Dr. Edgar Robles Zavala Frtasarinyacigados ﬁ:;’;"”‘" de Plan y Programa de Estudios def o 4o manget.umar.mx (958)58-4-30-49 Ext. 114
4 |Dra. Ivonne Sandra Sanliago Morales Profesor Investigador ““"“‘r‘:;"“’" de Plan y Programa de Esludios del. a0 s@angel.umar.mx (958)58-4-30-49 Ext. 115
5 |Pas. Lic. Judith Elian Silva Cruz B iodeg R ica, Camp i de Plan y Programa de Esludios del, ;. qem@angel umar.mx (958)58-4-30-40 Ext. 114

S5deS




Cédula de Autoevaluacién del Sistema. de
Control Interno por Elemento de .Control

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar 10 noviembre de

Nombre del proceso objeto de evaluacién: Andlisis,Evaluacién y Desarrollo de Asistencia Técnica y Capacitacidn
Nombre del (la) responsable de la autoevaluacién: M. en C. Maria del Rocio Gutidérrez Ortiz

Cargo: Jefe del Departamento de Coordinacién de Promocién del Desarrollo

PERSONA RESPONSARLE CHEDITE LAS

1 CARGO

FLELENTO DE CONTHROL ETAPA

AMBIENTE DE CONTROL

 Los servidores publicos de Ia Institucién, conccen y Vies-R rIa de LCE. Jos¢ Luis Ramos Se da a conocer a través de la 4gina oficial de la Pag. Oficial; . E:‘:;T:;:’
aseguran en su drea de trabsin el cumpilmlemo de l:lews Espmoza Vice-Recter de universidad y se envia a los coreos icos hitp:iAwvw.umar. htmi y correos 3 Implementacion. 75% Aparand deacosr
yobletlvos visién y misién i [{ de tado el personal. electronicos enviados e

al proceso.
Los objelivos y metas institucionales derivados del plan El elemento de
estratégico estfn comunicados y asignades a los Vice-Rectoria L:E Jusevgl;mf::m:: Elahom:l&r;\agzl P;:QI;:":B Opasr::\;;.ﬁ;r;ualegliznmn Pm autorizado e informes de avance de gestion, 3 T, 75% control estd
encargados da las 4reas y responsables de cada uno de Administracién M" inistracid q:es; tent Ly i "a e ¥ en el porta de p . ¢ . aperanda de acuerdo
los para sy i ian cumphmiento, para su aplicacidn. al proceso.
La institucion cuenta con un Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés formalmente
i = El elemento de
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del Vice-Recterla g LR Jous Ll Bamos Constitucién del comité de Etica y seslones z s
Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las reglas Administracién i::imz;‘a l\:ce—Reclar o cuatrimestrales Actas de Sesiones = Eifscivided. 0o% com_cé;:::‘z:zea
dn Intsgﬂdad para el gjercicio de la funcién publica y sus RpREIoR 5 L
Se aplican, al mens una vez al aho, encuestas de clima LCP. Gabriela Barragan El glemente de 84% ALTO
se dreas de op D de Martinez,  Jefa ol . . : control esta
determinan acciones de mejora, dan ¥ Humanos Di de Aphzassinde anoliestas o 4 L ontacian; Toi operando de acuerdo
evallan sus resultados (Institucional). Humanes al praceso.
La i define 1a ¥y
responsabilided, segrega y delega funciones, defimita . cectora  de LCE- José Luis Ramos Obtencién de fa autori de la Pag. Oficial: El elemento de
facultades entre el perscnal que autoriza, ejecuta, vigila, s " Espinoza, Vice-Rector de Orgdnica septimenbre de 2017, misma que estd http:/Awww.umar.mx/DocsUMAR/ORGANIGRAMA DE_ 4 Efectividad. 100% control se supervisa
evalia, registra o contabiliza las i de los Administracién pubicada en la pég. Oficial de la universidad LA_UMAR.pdf periédicamente.
procesos.

g Apropacion gel reglamento Interno, manual ge El elemento de
Los perfiles y descripciones de pnasms estdn actualizados Vice-Rectorfa  d LCE. José Luis Ramos organizacién, manual de pmcedlmlemns por parte Pég. Oficial de la control estd
conforme a las i y dos a los Admicitracion Espinoza, Vice-Rector de del Consejo Académico de i mismos Ul i umar idad,ht 3 Implementacidn. 5% opétando:de:acusido
{Institucional). Administracién que estan publicados en Ia pég. Oficial de la mi#legislacion L

miems al proceso.
El manual de izacién y de p de las
unidades ini e il en los 3 " El elemento de
LCE. José Luis Ramos Los manusles fueron elaborados con forme al Pag. Oficial de la Universidad:
estd alineado a los nao]ebvos y metas Ins!llul:mnales y se Vlca-Radovla de = % ! = " control ests
actualizan con  base o sus ¥ Ad Esper_m_za, Vice-Rector de Decreto de Creacién y Reglamento Intemo :ﬂp.lhm umar. 3 Implementacién. 75% siistanda da acusrds
i en la i L al proceso.
aplicable.
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y Vice-Rectorfa  de CE- José Luis Ramos ::"mﬁmyo ?Ingun;":nl::s? l; mh e:*:“::':];‘: El elemento de
actualizar el control Interno (pollticas y procedimientos), en A:Hm!' wacion | ESPinoza, Vice-Rector de /o YoM 4 f:‘ '; i oinliit ] Actas de Sesiones de COCOI e informes especificos. 4 Efectividad. 100% control se supervisa
| cada &mbito de competencia y nivel jerarquico. S Administracién ;Dr;mi:“a = PNl Oe. g procesn peridicamente.
Se aplica la ida en a
las etapas para la Administracién de Riesgos, para su . El elemento de
identificacion,  descripcion,  evaluacién, alencion y Vice-Rectorla Dra. Marla del Rosario 5o "eed®® el G'“F::‘*;::fm de ;dml',":l"n’z"*“g:m de Integration del GTAR,PTAR y Matriz de § T, - control esta
seguimiento, que incluya los factores de riesgo, Académica Enrlquez Rasado lapgos ¥ o8 P operando de acuerdo
" 72 3 ! Administracisn de Riesgos
para ¥y la de al procese,
acciones de contral.
Las actividades de control intero atienden y mitigan los El elemento de
riesgos identificados del praceso, que pueden afectar el Coordinacién  de MC. Marla del Roclo Se elabora el PTAR con base en los resultades control estd
logro de metas y objetivos i y éstas son F del obtenidos en la Matriz de Administracién de PTAR y Matriz de Riesgos 3 Implementacion. 75%

i i Gutiérrez Ortiz operando de acuerdo
ejecutadas por el servidor piiblico alaD Riesgos al preceso. 75 (o]
normatividad. pro %o ALTI
Existe un procedimiento formal que establezca |2 Se especifican en el PTAR y todos los E'c:';':?':u': 2

de los de los p que p se en el PTAR y Matriz de Riesgos 3 Implementacién. 75% P i
intervienen en la admlnlsiraddn de riesgos. manual respectiva. e 2
al proceso.
Be en los acciones para i : El elemento de
evaluar y dar respuesta a los riesgos de cormpcldn. Las acclones de mejora se especifican en el PTAR " i cantrol estd
abusos y fraudes polenciales que pudieran afectar el para su atencién. PTAR y Matiix ds Riggoe 4 impléemnsntanidn. ok operando de acuerdo
al proceso.

cumplimiento de los objetivos institucionales. 1de3
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A

Se sell ¥ de canlmi que :
ayudan 2 dar respuesta y reducir los riesgos de cada m::;z""
preceso, los vio
automatizados con base en el uso de TIC's. Desarrello
Se encuentran claramente definidas las actividades de SRR
conlrol en cada proceso, para cumplir con las melas P ﬂﬂﬁl n
compromelidas con base en el presupuesto asignado del D!l ”d" L
ejercicio fiscal, esarrolio
Se tienen en los i ¥ del

proceso, que miden su avance, resultados y se analizan g:mrdlnmaéciﬂn
las variaciones ‘en el cumplimiento de los objetivos y oo
metas Institucionales Desarrollo
Se tienen establecidos estdndares de calidad, resultados, gunmla%clﬁn
servicios o pefio en la delos p romocion
Se bl los par

identificar y i“e"ﬂel’ a causa ralz de las observaciones Cmm'""'d“
determinades por las diversas ir de 2 i

con {a finalidad de evitar su recurrencia.

Se idenlifica en los procesos la causa raflz de las

debilidades de control interno determinadas, con prioridad Coordinacién
en las de mayor importancia, a efecto de evitar su Promocion
recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de Desarrollo
Caontrol Interno para su seguimiento y atencién.

Se eua[unn y actualizan en los pmcesns las politicas, Conrdinaddn
acciones, r i de Pi
Desarrollo

conuol

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités
Institucionales, relacionados con cada proceso, se CoorSnacion

alienden en tiempo y forma, conforme a su &mbito de E’:m“’!?"
competencia. sarrollo
Existen y operan an los pracesos actividades de contral Sooraracon
desarroliadas mediante el usa de TIC's. Pomockr
Se identifican y evalden las necesidedes de utilizar TIC's .. .
en las operaciones y etapas del proceso, considerando los :;‘r"::::;‘:""
rectirsos hi 3 i y i

que se requleren. Desarrollo
En L y etapas i de los .

procesos Se cancelan oportunamente los accasos
autorizados del personal que causé baja, tanto a espacios Framaciin

fisicos como a TIC's. el
Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas
para la Estrategia Digital Nacional en los procesos de
gobemanza urgamzandn ¥ de emraga relacionados con
la ién de bienes y Institucional
servicios de TIC's y con la segundad de la informacién
(Institucional TIC's).

~ Existe en cada Proceso Un mecanismo para generar
infarmacién relevante y de calidad correcta, Ci

actualizada, suficiente, oportuna, vélida y verificable), de Promocién
conformidad con las  disposiciones legales y Desarrollo
administrativas aplicables.

Se tiene Implantade en cada proceso un mecanismo o

instrumento para verificar que la elaboracién de infarmes, cnarumacmn
respecto del logro del plan bjetivas y metas F
institucionales, cumplan con Ias pollticas, ﬂr\eammms y Desarrclio
crilerios institucionales establecidos.

Dentro del slslama de informacion se genera de manera
oportuna, i6n sobre el Nodblics
estado de la smanw contable y programatico- "° 2P
presupuestal del proceso.

Se cuenta con el regislro de acuerdos y compromisos,

cor a los p en las

reunionas del Organe de anlsrno de Comités g:;z::?"
Institucionales y de grupos de alta direccion, asl como de Ddaaiaia
su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y

forma.

registro, andlisis y atencién op y
quejas y denuncias (Institucional).

Se tiene implantado un mecanismo aspe:fﬁm para el
de

8e cuenta con un sistema de Informacién que de manera
integral, oportuna y confiable permite a la alta direccién

en su caso, al Organo de Gobiemo realizar segulmientnsy
tomar decisiones {Institucicnal).

' Instucional

Me Maria
Guﬂérrez Ortiz

% Me Mara
Guliérrez Orliz

dd; M.C. Maria
Gutiérrez Ortiz

M.C. Marla
Gutiérrez Ortiz

©MC. Marla

! Gutiérrez Ortiz

®M.C. Marla

w Gutiérrez Ortiz

dal ® MC. Maria
Gutiérrez Orliz

MG, Marla
Gutiérrez Ortiz

% yc. Marla
Guliéirez Ortiz

MC. Maria
Gutigrrez Ortiz

Jeme Mata
Gutiérrez Ortiz

del

del

del

del

def

del

Olagrama de flujo del sistema de Atencién a
de Datos con seméforo de atencién a
solicitudes foliadas)

Rocio

de Atencién a

Raclo Reporte de: brigada técnica, anﬂﬂsls. proyectos, Hojas de comisién firmadas y selladas‘ informes de

estudios, talleres y cursos de y acta de entrega del servicio,
o S o T % Tt
Roclo .:alht:‘anscl‘ﬂﬁl;'il ?,m?:i:;u aplica una encuesta de Encuesias da saiistecin
Roclo No aplica No aplica
Raclo & Y e
Idenhﬁcamn tres tpus de riesgo, deseritos en el PTCI

PTCI

Rocio Se tienen reuniones de trabajo, se elaboran

Fifsrencs itmostrales Informes de comisién e informes trimestrales

Rocio Se elaboran los documentos de acuerdo a fa

informacién solicitada Oficics de entrega

Roclo Apli de tisfaccl a los T
bensficiarios difital y en fisico
Roclo Se identificaron las plaiaformas parz |2
de las de y No se han i
atencién a solicitudes
Roclo . —
Se generan nuevas clave de acceso No existen evidencias

INFORMARY COMUNICAR

d
el Gutisez Ortiz

9 mc. Maria
Gutibrrez Otz

No aplica

°MC. Marla
Gutiérrez Ortiz

© MC. Marla del Roclo Se informa publicamente mediante una gaceta

del

del

informativa "Umaring”, las actividades mensuales Umarino

Roclo Se realiza un reporte trimestral alineados a los .
procesos del POA Informe trimatral y POA

No aplica

Rocio Se establecen convenios en los que se indican las
& 3 B %

Convenio
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4 Efectividad.
3 Implementacion.
4 Efectividad.
3 Implementacion.
1 Implementacién
inicial.
2 Implementacién.
4 Efectividad.
4 Efectividad.

Implementacién
Inicial.

Implementacitn
inicial.

Implementacién
inicial.

Implementacién
Inicial.

4 Efeclividad.

3 Implementacién.

Implementacién
inictal.

4 Efectividad.

1 Implementacitn
Inicial.

Implementacién
inicial.

75%

100%

5%

5%

50%

100%

100%

25%

25%

25%

25%

100%

75%

25%

100%

25%

25%

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de acuerdo
al proceso.

“El elemento de
control se supervisa
periddicamente.

El efemento de
control estd
operando de acuerdo
al proceso.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control esta

formalizado. 60%

El elemento de

control se supervisa
periddicamente.

El elemento de
control se supervisa
peritdicamente.

El elementa de
cantrol no esta
formalizade.

El elemento de
control no estd
formalizado.

El elemento de
control no estd
formalizado.

formalizado.

El elemento de
control se supervisa
periddicamente.

El elemento de
control estd
operando de acuerdo
al proceso.

El elemento de
conirol no estd
formalizado,
58%

El elemento de
control se supervisa
periddicamente.

El elemento de
contrel no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

MEDIO

MEDIO



SUPEHUIS:GM UME enTingA _

" Se realizan las aceiones correctivas y pmvus;liv:s que 3 L e d . s d . - s
i - S 2 Coordinacién  de 3 5 o N ) El elemento de
e contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, Promuocién dot MG Marla del "Rocio Atencién & las acciones comectivas y preventivas Seguimiento-COCOI, actas de Sesién 2 implementacién, 50% control asid
asl como la supenvisién permanente de los cinco Gutiérrez Ortiz de las operaciones. s
I b Desarrollo formalizado.
- componentes de control interno.
|
i de las de .
fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones, Coordinacién  de a El elemento de
avaluaciones 'y ds seguridad sobre Tecnalgias de fa Promocién del gﬁéﬂzg:z del Rocio ?:g:bdn a las recomendaciones sobre el usc de 1 lmpl?;l;:lhe;én 25% Gt naraatl sk WEDID
Infarmacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de Desarrolio = formalizado.
los responsables y mejorar el proceso.
~ Sellevan a cab? ewayluaciqngs dgl m::?p::::?:l :;“E: & T Ei elemanto e
adm oordin: . : >
g e % i i M.C. Marfa del Roclo Reuniones de seguimiento enfre el Colegio de 5 : 7 control esta
y fa Adw : C::ag;no Fisca - o .de _un; gmmnclﬁn del Gutiérrez Ortiz Prof oy At assIRckirES Autoevaluaciones 3 Implementacion. 5% apiendo da aiBD
fectividad de fos contral B al praceso.
TOTAL 66% MEDIO
Firma:
Nombre y cargoe del responsable que tealizé la evaluacién: M. en C. Maria del Rocio Gutiérrez Ortiz
v

E:dx:;: del Rosario Enrfquez Rosado, :sn; ;::Iy' ;va::;:i;:ny desarrollo de asistencla lvice_acad@angel.umar.mx (958)58-4-30-49 Ext. 130
- 2 ) capasiamon.
G &n de Promocion al T i
2 |M. en C. Marla del Roclo Gutirez Orliz mﬁ}mpa i “ proydes@angel umar.mx (650)55-4-30-48 Ext. 133
3 |ing. Amb. Rafael Napolean Huerta Lépez c deF i6n &l O Andlists, evaluacitn y de asistencl S (958)58-4-30-49 Ext. 133
4 - tecnica citacién | - S
- J
=
5 P Raaiitle oot ded P "
e A & A
Coord. Be Promosién Del fesarmlie
Campus Pucrio Angs!
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Cédula de Autcevaluacidén dal Sistema de # v ; 5 - % X g ‘ 2
' Control Intermec por Elemento de Control ' &;“ £ r“* % ﬁk ﬂ»‘ v;, j @gfv@fl’f@

ik de la dependencia o entidad:Universidad del Mar

Nombre del proceso objeto de evaluacidn:Determinacién de la Prima de Seguro de Riesgo de Trabajo

Nombre del (la) = ble de la luacién: L.C,P, Gabriela Barragan Martinez

Cargo: Jefa del szmm de Recursos Humanos

WHLOMATTCN e -
PORCENTOAL i QHERTE

TAL GUE ACRERITE TAS |
HEALLEAGA 1

/ El elemento de
Los servidores poblices de fa lnﬁimm conocen y 5 sadaaeonocenlravesdelapégmamddelaF ina :
asoquran en su drea de trabajo el do metas Vico-Recloria  de LGE. José Luis Ramos g™ "o onvia a los correas o i mml oy 3 Imslementacién. 7% mwul:::}am
 y objotivos, visida y migidn Instilucicnales (!ns!meimall. institucicnales de lodo ¢l persanal. mms elecirénicos emaadas., = al g a
Leos objetivos y melas L—mnludnnalas derivados del plan El elemanto da
eatdn 2 los ViceReciria  de LCE. Joss Luis Ramos £ b’;:d:r o e i amstony FOA autorizada & infennes de avarca d gestin = P -~ conirol esté
muamadna de las dreas y l'ospmssbisi da cada una de Adminisiracion Espinoza cumplimisnta para su agli o puhlmdn &n el ponial de transparenda. 3 operando de acuerda
los parasu ). G al procesa.
i Sa nalifica el Codigo do Elica y el Cédigo de
‘La institucidn cuenla ¢on un Comild de Etica y do Conducta al perscnal de nuevo ingresc mediante
Provencién de Confliclos do Inlerés formalmente LCP. Gabricla Barragan tarjela informaliva. Asi mismo cada afio en ol El efemento de
Dapartamento  de Acm da la ladjeta nw!‘mﬂa y Repories del Avance
eslablecide para difundir y evaluar el cumplimiento det Recursos Marlinez. Jofa dol tercer  Iimestre se  realiza una  encuesta 3 do Conlrol Inferms 3 Imslementacicn, 75% control esta
Cédigo de Etica y de Conducla: ssmmnlmm!asﬂ e Depariamento da Recursos elecidnica do conocimienlo ¢el  Cédigo asm Sulio dﬂlw " operando do acsordo
- reglas ds:niag«m para al qerue«: dele funcidn publica Humanos Cenducta publicada en la Pagina Oficial de la la al proceso,
¥ sus g (i ) Universidad del Mar www.umar.mx. considerada
enel Pmnramads‘nﬂmn de Conlirol Interno
Se realiza cada afio durante 8l segundo trimesire.
2 una encuesta de clima organizacicnal a través de
Somfcan & m:::s SRz r:as u; as do dima Departamenio  de ma Jaf:hm;“" una herranienta ce googlo y so oivia al comea Repartes  del Avanca (imestral  eniregado Em‘]’:{:" 84% ALTO
determinen zcciones da mejor, dan mm ¥ Recursas Driataimais de Ruciracs electfonico personal de cada wno de los Coordinador daCumrui_imunnmuiaemdenrJadala 3 Implementacién, 75% upsrondo i ecuando
svaltian sus restllados (Inslifucicnal), Humanos i trabajadores de la Universidad del Mar, aclividad aspecifica raalizada. of aroces.
obteniende un resumen de respuestas da manera L
aencral exoresadas en ordficas. Actividad
La estructura organizacional define la autoridad y
respongabilidad, segrega y delega funcicnes, delimila LCE. José Luis Rames P{ﬂ:ﬁcadbn de la Eslructura Orgdnica en el msdio El elsmenta de
| facultades enia el personal que aulariza, ejecuta, Vgia, beo 0?9 Eocinns “VicaRedor e de ion oficial de la Universidad dal Eﬂ,ﬁyhmwm m“"’ -mx/DocsUMARIORGANIGRAMAD 4 Efectividad. 100% conirl e superdiss
avalla, registra o fas de los Administracién Mar, pagina oficial vaww.umar.mx periddicamente.
procesos.
FUDICACION 08l Hegiamento Inermno en e mewio
\Los  perfiles y desmpmnnea ds puesios estn . . o do LCE. Joss Luis Ramos do oficial de la L del | BoceliIMARIREBLAMENTO_IN N El elemento de
) alas y alingados a los Admlnislmddn Espinoza, Vice-Rector de Mar, pagina cficial www.umar.mx y Publicado en TE‘ENU it = 4 Efectividad. 100% conircl sa supervisa
 procesoe (Institucional). Adminisiracién of Periddico Oficial del Gobismo del Estado de ) pariédicamenta.
Navara al (12 da actihre da 2018
El manual de ﬂmaum:lén y de prucedimientos de las
unidades i 1 &0 los p Puhlicacién del Manual de Organlzacién y de
| st alineno a los objetvos y metas insblucionles y se Viee-Recioria  de oo 9% LU RaMOS oocoginienton en of medic da comunicacion hllpsisny.umarmDocsUNMARMANUAL DE_ ORG . R N s
acluafzan con base en sus M o oficial de la Universidad del Mer, pagina oficial ANIZAGION. pdf ot minds
i M 16 bx ministracién Bobigietea s peritdicamante.
aplicabla,
P 8o conslituyd un Comité de Conlrol Interno, El elemenlo de
Se opsra en el process un mecanismo para evaluar y LCE. José Luis Ramos i
wmﬁa da sesionando irfmssiralments en dands se informa Actas de sesiones de COCOI e informes o repories control esté
 sctusiar f okl il {policss y proccimlenics), Espinaza, Vies-Reclor 68 | "y risn do cada: proceso priorladc a \ravés especilicns. # inglarmentasion % operanda de scuerdo
4 y de reparies de avance trimestral, al procaso.



Cédula de Autcevaluacidén del Sistema de
Control Interno por Elemento de Control

Nomk de la dependencia ¢ entidad:Universidad del Mar Fechs de ia antoeval
Nombze del proceso cbjeto de evaluacidn:Determinacién de la Prima de Segure de Riesgo de Trabajo
Nombre del (la) responsable de la autoevaluacién: L.C.P. Gabriela Barragén Martinez

Caxgo: Jefa del Departamento de Recursos Humanos

E ACRFITTE LAS

Cada afio se elabora un Programa de Trabajo de
Cerlrol Intarme  (PTCI) que contempla el

g z;mm s pars dmm‘”mms s w rcofoceria do\CE: %8 Lus Ramos Progrema ds Trabsjo do Administacicn deReporle del Avance trimestral _entregedo ol
Tl imienio, i Y Ios. da ’M Islracion Espinoza, Vice-Reclor de Riesgos (PTAR) delerminados con base a los Coordinadar de Cenlrol Interna con las evidencias de
% SO y Hue Roli s ﬁﬁ&: L Administracion resultados  cblenides en la  wmaldz  de las actividad especilica realizada en cada proceso.
sl Y 5 Adminislracién de Riesges, daterminands af
2 cuario proceso desarrollado durante o aiio.
 Las activdades da control intemna atienden y mitigan los Se realiza durante el afa el proceso 4
riesgos identificades del proceso, que pueden afectar el Dapartamente  de ;’.‘GP‘ GM“': Bmu:n uunsiduadnannl PTCI qul.lamrrapmdm al Mpums d:! cfx“ﬁ !Mh entregado :el
_ logro ds malas y objstivoe y Getas son artinez, efa el P o cudl Sleder rol Intemo cen las avidencias
Depariamenio de Recursos las en cada

ejsculadas por el sarvidor piiblico facullado conforme a la Humanos Hu estd can‘hmghdns en d Progama  de s,
normalividad. s Administracian ds Riesgos {(PTAR). prel

TRRUIES UM AVAIGE  HESUE SUSyRYY
LCP. Gabriala Barmgan 4 dlado en' o FTAR oe % Cocrdinador da Cantral Interna can ks evidencias da

 Exists un procedimiento formal que establezea la Departamento “Mar!rnez Jefa an:uem eslablecido en o Manual de At 0 cadin
ety o il b o e = s . eaieads por o HL Conselo Acadarnica 31 g P prce, Lo oM. Mantd. do Fmcociionre
! o flezgos. Humanos pa o, publicado en la pagina institucional wwav.umar.mx,
Dchlmda m1s' rnar e Miarel IR, NnE DN

Se  insh i en los p Wa deLCF' Gabricla Barragan Ropories  del  Avancs  Inmestral  enlregade  al
mmuyuarremmahsﬁmdemﬁ“ Martinez, Jefa dol Estan contsmplados en las acciones de mejora Coordinadar da Centrol Inlemo cen las avidencias de

cu'mpdan. abuscs y fraudes petenciales que pudieran Departamento do Recursos del PTAR. las en cada

Seipanos Humanos proceso,

ACTIVIDADES BE CONTROL

; y fivicdades de centrol que P LCP. Gabricla Barragan .
i G gy s o e Rourcs Rooiaee | Marioan o el ot 1o procetos 88 valtan 00r 6 360 €0 e o o dusrmricn y eptss o
amnmmlzadas con base en el uso deTIC's. Humanos

de Procedimientos publicado en la

So 4 definid:

low: cljvictac Depanamsnm del‘cp‘ Gatylda Baragan Si, de acuerdo al Manual de Pracedimientos da la Haa, s ianual

contral en cada proceso, para cumplir con las mms Marifnez, Jefa del ;" piulna instilucicnal VR UMar. my,

compromelidas con base en el presupuesio asignado del || -0 Depantamenio de Rectrsos :r:aﬂm\ss ?::;::ﬁ;:umzbagg gg;: H. Corselo IDcesUl JAL_DE_PRO

ejarcico fiecal. Humanos " CEDIMIEJ‘TUS.de‘

i i6n los i i o . LCP. Gabrsla Barragan Acuse Notarial de confirmacién de transmision del

dal proceso, que mrdan sU avancs, rauljla.dos y sa Martinez, Jefa del Pr it de la i6n de la archivo de la Delerminacidn de 1a Prima en el Seguro

analizan [ss i en e da | Departamenio de Recursos Prima en el Seguro de Riesgos des Trabajo. de Riesgos de Trabajo Derivada de la Revision Anual
Humanos e Ia Sinieslralidad de la Empresa.

“LGP. Galyisla Barragan

S B 2 X
s I n en fos e ¥ Manuales y Cadigo de Elica y de Corducta
Humanas :

LCP. Gabricla Barragan Si. de acusrdo al Manual de Procodimientes de la Liga del Manual de Procadimientos publicade en Ia

Martinoz, Jdofa del Universidad del Mar aprobado por &f H. Consejo pégina inslitucional WL UMATmx,
, Depaamenta de Recursos Académica el 31 de oclubre de 2016 y al control hitlps:/fwww.umar. m)dDm:sUMARJMANUAL _DE _PRO
cen la finalidad de evilar su recarroncia. g interno do cada actividad. CEDIMIENTOS pdf

AdeE

Imglementacién,

Implemeniacidn.

Imglementacicon,

Imglementacion.

Efectividad.

Efectividad.

Implementacian,

Imglementacion.

Efectividad.

7%

75%

5%

5%

100%

100%

5%

5%

El efomento de
control estd
operando de acuerdo
al proceso.

El elemento de
control est3
operando de acuerda
al proceso.

El clomenia do
control esta
operando de acuerda
al proceso.

El clomento do
control esta
operanda de acuerds
al proceso.

El elemenlo de
conirol se supendsa
pariddicamenta.

El elamento de
coinirol se supanisa
perddicamante.

El elementa de
control esta
operando da acuerdo
al proceso.

El slemento de
control sstA
operando ds acuerdo
al praocesa.

El elementa de
conirol se suparvisa
periédicamente.

75% ALTO




Cédula de Autoevaluacidén del Sistema de #
Contrel Internc por Elementoe de Control »

Vo' Al 8 Vo 47 S® Vo ZF Oagraca

toevaltssyon: 10 DEN

Nombre de la dep ia o entidad:Universidad del Mar

Nombre del proceso objeto de evaluacidn:Determinacién de la Prima de Seguro de Riesgo de Trabajo

Nombre del (la) ble de la valuacién: L.C.P. Gabriela Barragén Martinez

P

de R Hu

S

VAL TON |
i IaETING ||

| uucen FR&NL—&N! BITTIONES GUY T M!m L33

| |

Se identifica en los procesos la causa ralz de las LGP. Gabriela
debilidades de control Irllsfnn determinadas, con Departamenio daM .I' maam::ﬁ' so realiza un proceso de validacién en los El slemenio da
idad en las da may i3, @ efecto de evilar Recursos 5 d archivos de contrel inferno para pravenir o Archivos da contrel interna 4 Efectividad. 100% cenlral se suparvisa
su recurrencia e infegrarlas a un Programa de Trabajo de Humanas. m""”“"“’ B RECUTSDS. 4 eetor posibles omisiones o ermores. periddicamante.
Conlrel Interno para su seguimisnio y atencion. St 890% ALTO
Sa welmm y admlimn en los pmmos ias polilicas, Depmnmanto de LCP. Gabﬁellfﬂarragx El dlemento de
2 Blertez, ) S, cadaque soa i Archivos de cenlral intemo 4 Efectiviéad. 1003 contrel e suparvisa
de control. H:.mano: Hinianss periédicamente,
Las recomendaciones y acuerdos ds los Comilés |, do LCP. Gabriala Bamagan El eleniento de
Instilrcicnales, relacionados con cada proceso, se Martinez, Jofa del E i control esta
atienden en lenmpo ¥ forma, conforme & su dmblto da :‘“‘""‘ B 1 REsirans T e Tempoly foria Repayta s Corba ua caresponds 3 Implementacking 5% operando de acuerds
compeanela, Humanos al procaso,
) LCP, Gabrisla Bamagan COMUNICICUN  BIBUCAICE Y UAMIES meaants
. i De, . hi jentas  electroni andencias e El elemento dy
it 7 operas en los procasos aclividadas de contral p 7ol e % Metivez. Jefs de Operacin da s TIC'S para al proceso pie i prraon gt ol dgs’:uamn' a de 4 Efectividad. W0 ekl oo s
desseroliits medinia el du-de T Humanos mm doFoctrsts. sspeci i Administracion, Secretarfa de la  Contraloria y periodicamenta.
‘Se identifican y evalian las necesidades de ufilizar TIC's Dépariamento  de LCP. Gabriela Barragan i dlinarito da
en las operaciones y elapas del proceso, mmm Mariinez, Jafa del Trémiles de Actualizacion y en su caso Trdmites en las Plataformas Digiales de las 4 Efeciividad. 100% o c
los  recursos L g Deparlamento de Recursos capacitacion para su uso. Instituciones o Dependencias Piiblicas Mﬂﬁm“"m”"m
tacnologicos que s8 requisren. Humanos ) '
En las operacicnes y stapas aulomatizades de los Deparissienio LCP Gabriela Bamagan El elemenlo de
procesos se cancelan oporfuramente los  a&ccesos Maﬂinuz, Jafa dsl " - control esta
auierizados del porsonal que causb baja, tanlo a da R Sa camblan contrasefas. 5o camblan tontrasolias 3 Tt deitucin, 5% operando de acuerdo
espacios fis<os como a TIC's. lvhmm . al proceso.
Se cumple con las politicas y dlspﬂsidmas establecidas
para la i Dlglll" I en fos pr dBDapanamamn e LCP. Gabriela Barragan El elsmenlo de
¥y de entrega, relacionad Martinez, Jefa  del Ssguridad con el uso de los sistemas por parie s ” control estd
la p Y ds hiems Y ancs Departamento de Recursos del parsanal que las operan, FHeladtyda Y cantraseias 3 Implomentacié, s operando de acuerdo
sgmcms da TIC's y con lz seguridad de la Infermacién Humanos al procesa.

(Institucional TIC's).

3deS



Cécdula de Rutcevalunacidén del Sistema de » v L =5 _"*
. Comtrol Interno por Elemento de Control ’ {"_"“1 ';ﬁ

Nomb de la depend ia o entidad:Universidad del Mar Ay DE HNOVIEMBRE

Nombre del proceso objeto de evaluacidn:Determinacién de la Prima de Seguzo de Riesgo de Trabajo

Nombre del (laj} responsable de la autcevaluacidn: L.C.E. Gabriela Barragén Martinez

Cargo: Jefa del Departamento de Recursos Humanos

P
VHCOPRALTON, |

o
| PORCEMTTIAL el 2

LCP. Gabriela Barragan
de ; El glamento da
Martinez, Jafa del Ulilizacién de los s izados por la Sis Aulorizad por las o 5
D da R 7% o i cins piblicas, 4 Efeciividad, 100% :anml ms&
adminisirativas aplicables. Hurkanon
dg LCP. Gabrisla Bamagan El glemenio de
Maninez, Jefa  del Actividad especiiica que coadyuva de la de la a Implamentacion, 5% conirol estd
institucionales, cumplan con las pollticas, lineamienlos y Humanas IHumams 48 Nm me Smmdoﬁiesws do Trahslc, npu::;dn de a:wdn
criterios institysionales establacidos.
Denira del sistema da informacion se ganura de manera b B LCP. Soledad Avila El elamenia de
oportuna, suficiente ¥ confiabl sobre el “m o Al Jefa  del Generacian de los  Eslados Finandumas By " . 3 e plamentacin. 75% coniral esid
de la i6n contable y pi el P de R Mensul s L " operando de acuerdo
presupuesial def proceso. Financieros @l procaso, 79% ALTO
Sewmlamalmgmndpmymmumlsns,
2 los en las it U LCP. Gabriela Bamagan El eilemento de
remmms del Organo :: Gn?mmu 1:;‘ mul: ':RE“ o ;' Man(nez, Jofa dal lm‘umudv Avance y cumplimiento al pmrﬂapemne d:scw mmll Trimesiral del Progtama de 3 Implernentacién. 75% upwmﬁomd:gwdn
i y de grupos de alla direccior como da p 3jo Interno.
su nnuimlmn. a fin de que se cumplan en tiempo y Fimanag, mglams al proveso.
forma,
El demento de
Se tiene implaniado un mecanismo especifico para ¢ Vice-Reclor de . ; " = :
rogistro, ansiisis y alencion oportuna y suficienta de Instilucional Administracion  y w»: ?::‘iﬁ'é"n,“““"” Pl B hi 3 Imptementacion, 7% S
quofas y denencias (Instituclonal), Racior Académico o : ks
Se cuenta con un sistema de Informacién que de maners Vice Rk El demento da
integral, oporiuna y confisble permits 2 la alta direccién | .. . R conirol estd
Vv, = v taso, al Ommno de anlsrm rmalizar NSH ! ¥ WwEth&MdalnfnmasdeAvmdsGmﬁm Informes da Avanda da gestién 3 Implementacidn. 5% operando de scusrdo
Wos y fomar decisi (Instit. Recior Académica al proceso.
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Cédula de Autcevaluacidn del Sistema de
. Control Internc por Elemento de Control

g e

.
!
ks
&
£
s

bre de la dependencia o entidad:Universidad del Mar

Hombre del proceso objeto de evaluacion:Daterminacién de la Prima de Seguro de Riesgo de Trabajo

Nombre del (la) P ble de la 1 ién: L.C.P. Gabriela Barragén Martinez

Cargo: Jefa del Dep to de R

cUIARTY: [ BCIDERE GUW DAN SONSLINTET: A3 TVTIDFRZT
ELDENTC FE COMTHOL

FAINENTC DR COWTRDL

Se realizan lss scciones corroclivas y preventivas que

LCP. Gabricla Barragan del Avance Inmastral enlrogado al El elemento de
Dopartamento  de
conlribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, - Martinez. Jofa def Alencion a los proyecios y acciones de mejora camﬂnador du Contral Intomo con las evidoncias do 3 Tiglenacs 739 cantral estd
as/ como la supervisin permanenle de los cinco H ok Departamento de Recursos plasmados en ef PTCIY PTAR. en cada * " operando de acuerdo
<omponenizs de conlrol intemno. i Humanos prwaso. al proceso.
Los resultados de Ilas audilorias de instancias
scalizadoras de Gumplmisnio, do riesgos, de funclenes, Deparamanta  d hg;n:mﬂj g{.m:; 5i. mediante copia de resulledos pars su EL:';';T:;:“
de idad re T as de la Recurso encidn a las 3 Imalementacidn. k{
Informacién, .Ez utifizan para mlrsuo;’mmrawda Ilh: de Humana: Emm 0 Ractreos ::nmunmxm:s vrsahadasm ol - Copiin anirgeces da os rosufiados; ™ % Dnsu;dade acuerdo 8% ALTO
los responsables y mejorar el proceso.
Se lievan a cobo evulu;c!uwosdd contrel ::ra:“d: :;: - % LCP. Gabricla Barragan . El elemento de
< Flapal 3 Hartinez, Jefa del Autosvaluaciones del Sislema de Conirol interne : cantrol esta
» :rmtaryla, Wgrgam- hm;;;.;m l:murse: Henartamoels do A ‘eBnsonal Autoevalyaciones dd SCII 3 Imglementacién. 75% i 6 s
Ha los: ¥ o Humanos al pracesa,
TOTAL 81% ALTO
Firma: 3
Nembre y cargo del responsable que realizé la LC.P. Marti Jofa del Dep: de H
7/

1 |L.C.E. José Luis Ramos Espinoza JVice-Rector de Adminisiracitn m;:;m dé e Frima da Segero de lvice_admin@angel.umar.mx 9585843049 Ext. 105
a Departamento de Recursos N x ' . ¥ »
LCP. Gabricla Barragdn Mertinez, Jefe del D de la Prima de Seguro de RiesgoL - i
B | S R S o Trabalo asy@angel.umar.mx 9585843049 Ext. 137 55 P :
3 [L.CP. Solodad Avila GonzAlez D de ; E‘T‘;’:J;‘f‘" dola Prima do Segura do RIsQOl. 1 @ angel umar.mx 5585623049 Ext. 106 £l 55 L
4 JLCP. Hcior Manus! Casilio Sosa Coardinader de Control Intemo 3:'{';':;’;""3" de la Prima da Seguro da Riesgol, .ciman@angel.umar.mx 9585643049 Ext. 126 g o
5 1O Q€

5de5



 Cédula de Rutcevaluacidén del
Control Interno por Elemento

bre de 1a depend

ia o entidad: Universidad del Mar

Sistema de

de Control ) ] ?@‘ 4%&1v ﬁ &@ﬁ:ﬁ“ 5

Nombze del proceso objeto de evaluacién: Contratacién del personal

Nombre del (la) F ble de la

Caxqgo:

FLIMINZO DECONTROL

‘Los servidores poblicos de la Insliucidn, conccen y
| asequran en su drea do trabajo e cumplimientlo de melas
|y objglivos, visidn y misién inslilucicnales {Instilucional).

¥ vice-Rectoria
Administracién

Ln::‘ v metas inslitucionales dedvados del plan
esidn d a los Vice-Rectarla
encargados de las amsa v nspunaablas da mda una de Adminisiracidn

ysus g \

Saspiem.dlnmunavnzalm encueslas ds dima
se Idonti Adin da Departamenta

dsiamlmﬂ acciones de mejora, dan seguimlenlo y&:wram

1al).

L: izacional define la dad y
respensabilidad, ssgmga y delega funcieres, delimila H
facultades enire el parsonal que auloriza, gjecuta, vigila, V’ "'

luacién: L.C.P. Gabriela Barragén Martinez

ISR = |
\BOMA FETFCNIAN B ] VTORNSTER £ ] o, DITY LAS
T CARRD L LRMENT i A 1

AMBIENTEDE

Sg da a conocer a lravés de la pagina oficial de la Pégina oficial:
deLCE. José Lus Ramos jo.o y se ewis a los cormeos hitp: =N S y

Expozn _ instilucionales dz fodo el personal. cormeos electrdnicos sviados.

; Elaboracitn del Programa Opsralivo  Anual,
deL.CE Josd Luis Ramos oo pa ke responsables da gestién y
Esplnoza cumglimisnlo para su aplicacién.

POA autorizade 8 infermes de avame de gestién
el portal de 1

Se npolifica el Cédigo do Elica v o Codigo da
Conducta al perscnal de nuavo ingreso medianle
LCP. Gabrigla Barragan tarjela informaliva. Asi mismo cada afio en el
% Martinez,  Jefa  deltercor lrimesie se realiza una Acuse del 1a darjol "f""a"a-’ Facorian gl feens
Departamento de Recursos slecirénica de  conccimienlo del Codigo de onirol
Humanas Conducla publicado on la Pagina Oficial de la o 12 2¥idencia delas actividad fealizada.
Universidad dal Mar wwaw.umar.mx. considerada

enulProg'ama da'r odocununllmemo
m el segundo trimestre,

ur\a aneuesia da dlma urgmuadonal alravés do

dsm E’Ii":ﬂfa ds'whamlentaaegmgieymmvlaalmﬂqmm dal Avance Irmestral eniregado al
I clecirdnico  porsonal de cada uno de iosOoard'nadurdeGuﬁml Immmiamdmdadsla
Dspartamento da Recursos Fogn del  Mar, acli
Eidivahis frabajedores
obtepiendo un resumen da respuestas de manera

ooneral exoresadas en aralicas. Actividad

LCE. José Luis Ramos Publicacion de la Esiruciura Orgénica en ef mado Hllps umar mdDocsUMARIORGANIGRAMA_D

d’Espinm. Vica-Rector ds de icacién oficial do la Unversicad dal 1TSSt

evalds, registra o conlabiliza las transacciones de los

y descripcionss de  puesios ets!l!nvl ,ﬁ fa

Mar, pagina oficlal www.umar.mx

HUDRCACION 081 HKegiamenio Inerne en el medio
daLOE: Jmd: Luls Ramowde B e 8l 4ty umar. mxDacsUMARIREGLAMENTO_IN

farme a las func y ali alos

manual de urganizacitn y de prucedimientos de las
unidades adminisirativas que inlerviensn en los procesos
esld afineado a los cbjslivos y metas i‘mﬁmﬁmal- y s8 Vice-Rectoria

Vice-Rector de Mar, pgina oficial www.umar.mx y Publicado en TERNn o
Adminisiracién el PeriGdico Oficial del Gobiemo del Estado de L
Aavara of (13 da actihes da 2018

) Publficacién del Manual de Organizadién y de
e ) WPMMIWWS en el medio de https:faav.umar.my

3 YMANUAL_DE_ORG
Escinoza, VicsRectar d8 5oy de Ia Universicad dsl Mar, pagina oficial ANIZAGION.pdf

actuaizan con base en sus i sy Admir
& s

aplicable.
Se opera en el un mecanismo para evaluar ¥
acuaizar el conteol intemno (politicas y prunad:miemag) "M"T'. Ry

en cada ambilo de y nivel j

W umar.mx

Se conslituyd un Comité ce Control Inletne,
de LGE, i "": Rmﬁ sesionando trimestralmente en donde se informa Actas da sssiones de COCOI e informes o repories
Espinaza, Vica la siluacion de cada procese prioritaric a través especificos.
de raportes da avance Irimestral.

1daf

Implementacian,

Implementacion.

Implementacién,

Efectividad.

Efectividad.

Efectividad,

Imglementacion,

R I'OH

75%

5%

5%

100%

100%

100%

5%

El elemento de
conirol esta
operando de acverdo
al preceso.

£l clemento do
control ostd
ooerando de acuerde
al procesa,

El elernenta de
contral esta
operando da acuerda
al proceso.

El elamento de
cenirel s8 supervisa
periddicamants.

El elamento da
conircl sa suparvisa
periédicamente.

El elsmento de
control se supervisa
pericdicamente.

El slamento da
canirol asid
aperando de acuardo
@l procaso.

W2 Oajtaca

84%

ALTO
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Cédula de Autoevaluacidn del Sistema de
Contrel Internc por Elemento de Control

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar

Nombre del proceso objeto de evaluacién: Contratacion del Personal

Nombre del (la) responsable de la autoevaluacién: L.C.p, Gabriela Barragén Martinez

CONEONERTE. |

Cada afie $6 elabora un Programa de Trabaje de

Control Intemno  (PTCH) que confempla o
daLCE' José Luis Ramos Programa do Trabajo de Administracidn de Reperte  del  Avance timestal  enlregado gl control estd
2 . Esginoza, Vice-Reclor de Riesgos (PTAR) delerminados con base a los Cac:dinadwdecdrdmilnlemown las evidencias de 3 Implementacidn, 75% operando da acuerdo
R e Administracién resutados oblenidos en  la  maliz  da a8 aclividad especifica realieada 2n cada proceso, W = .
Y Adminiskacion de Riesges, detorminanda of peocasD;

quinfo preceso desarrollada durante ef afio.

hsaﬂividmd-mmlnlemaﬁendmymiumhs Ss reaiza duranie el afic el proceso §

nesgos Identlicados del proceso, qus pueden afectar el ramenio  dp CP- Gabriela Banagan consldarado en el PTCI 2022 qua af Roportes dal Avance timestral enirsgads al El slamento de
comaspanden
7 3 P e 2o Martinez, Jefa del 2 e e da Coniral Inlemo con las evidencias de control estd
~ logro d= metas y obj , ¥ Betas son Depariamento ds el cudl o 3 Implementaclan, 75%
dempmelmdofpﬁbha"‘ G & ala Hi D: deRmmuswd conteripladas en @ Programa dslas aciividades especificas raakzadas en cada operando de acuards
ividad, Humanos Adminiciazion ds Rissgos (FTAR), procaso. al proceso, 75% ALTO
; El process 5 ml\lﬂ[’l’lﬂlm‘n en el PTAR se FEPUILES Uk Avace LR H“‘Iﬂ'ﬂl'u ol
Edsla un procsdimionlo formal quo establseca ta Departamanto T, e B e ercutnia ostablocids en ol Mansl . Soeminadar co Carlrl ntemo con fa it E’;’;";"‘:‘:“
ion do los o los p que Recurses Finez, Rl de la Uni dol Mar i 3 Implementacisn, 75%
ervienen en la adminisiracion d fissgos, Humanos Departamento do autonzado por el H, Consejo Académico of 31 do F1O%250. Liga del Manual de Procedimisntos opérando co acuords
2 Humanos Oclubre ds 2016 e publicade on la pigina institucional waa.umar.mx, al procesa,
¥ M-—.-m....-.-mq—mwn-wrumnmmml nE PN
Se insirumentan en Jos Piocesos  acciones  para Deparamento da LCP. Gabrola Barragan Reporles  del  Avanco trimastral enlregatlo  al El elamento ge
idenllﬁcur. evaluar y dar respuesta a Ies riesgos dennmrws Martinez, Jefa dol Estan conls en las accit de mejora Coerdi dﬂth‘nHﬂlemomnlasnviuBrdasda 3 Imple N, 75% contral astd
. 8busos y fraudes polenc qua pudieran Depar: de Recursos del FTAR, las  activi i en cada : operands de acusrdo
afectar of cur do fos ebjetivos i g Humanos pracaso, al procesa,
¥ v centrel LCP. Gabricla Baragan
i . Departamento  do El elemenlo de
LE] m.n ::M' :w”"@ms = ;s”m“‘”'l’m";;"ﬁn::; ”:: Am,s.“ gﬂ_"_fdﬂeﬁ i:fa def Iﬂdﬂﬁ los Mm pr;:envi‘:ﬁ:;}a::r & Jefo dei Rabrica en los documentos ¥ repories gensrados 4 Efectividad. 100% corlral se supenisa
| utomatzados con base enef uso de TIC's, e Humanos peicdicaments,
Se encuentran clamments dafinidas Jas aclividades h%mm ds LCP. Gabrisla Baragan S, do scusrdo al Manual da Procedimientos de la 198 del Manual de Procsdimientos publicado en la o
control en cada proceso, para cumplir con las mstas Recursos Martinez, Jafa del Universidad del Mar aprobado cor el H. Consejo ina institucional Wi umar. mx, 5 Efecividad, 100% conirol s suparvisa
;j:rdain i con base an gf del Hiltands mi;\m de Recursos Académico el 31 de aclubre de 2016, htmﬂlm.MarmﬂDmLmAWMMMAL_BE_PHO periddicamenta,

CEDIMIENTOS, pdf

FIOLES0 POy ou LOIaaGun o PesOi

Se llenen en los i ¥ I D manta de LCP. Gabriala Barragan para sus (rAmites de incorporacidn para el El elaments do

\del proceso, qus miden su avance, resulledos y sa ) Marifnez, Jafa del registro de su asistencia por ¢f medio de registro . J i contral estd

. analizan fas variaciones en e cumplimiente de los R’u‘m‘s D dz Recursas ido en la Un d, firma del contrato, Expedianta Personal del Trabajador 2 1 Ll : 5% operando de acuerde
atjelivos y metas Instilucionales ' Humanos Alla anta ol IMSS y gestisn do recursos para su al pracesn.

rma n nAmlag

L D do LCP. Gabrigla Barragan El elemento de
Se tienen aslabl ta de calldad, resullados, R Mertinez,  Jsfa  del So establecen en los Manual de Crgani; ¥y i " i control estd
- servicios o desempefio en la efecucion de tos procesas, Hi * Departamento de Recursos tle procedimientos. Ma ¥ Codigo ds Elica y do Co 8 fmplsmentacisn. % opsrando de acuerdo
umaros
Humanos al procesa,
Se establecen en los Procesos  mecanismos para Dopartamento de LCP. Gabrigla Barragan 8. ds acuerdo al Manual de Procedimientos de la Liga del Manual de Procadimiantos publicade en la El altmento de
idenlificar y slonder la causa raiz de las observaciones ey Martinez, dJefa del Universidad del Mar aprobado ror sl H. Censejo pagina Institucional WYL UMAT.Mx, a Efectivida, 100% contrel se suporyisa
delerminadas por lzs diversas instancias de fiscalizacién, H DOepartamento de Recursos Académico o 31 dso celubre de 2016 y al contral hﬂps:len.umanmﬂDamUMﬂR!MMUAL_DE_PRO N peid dimm
con la finaiidzd do nvilar su rscurroncia, e Humanos intarno db cadla activicad, CEDIMIENTOS pdf
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Cédula de Rutecevaluacién del Sistema de
Contrel Internc por Elemento de Control

Nomb de la dependencia o entidad: Universidad del Mar ‘Fecha de la facion: 10 DE DE, 2022

Nombre del procesc objeto de evaluacidn: Contratacidén del personal

Nombre del (la) responsable de la autoevaluacién: L.C.P. Gabriela Barragén Martinez
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Se ideniifica en los procesos la causa ralz de las LCP. Gabrisls
debllidadss de control Interne . d con Dey do“ .E MEmlau‘a'a §i, s8 realiza un proceso de validacién en los El elemento de
prioridad €1 las d= mayor importanzia, a efecle da evitar Recurses i archivos de control inlemo para prevenir o Archivos de contrel interna 4 Efectividad, 100% cantral se suparvisa
6y recurransia @ inlegrarias a un Programa de Trabajo de Hi Hur deisctar posibles omisiones o erroms. periddicamente.
Conlrol Interma para su seguimiento y atancién. e 80% ALTO
So eveldat y acluslizan en los procesos las polllcas, Dopanamento  de For  Sabriala a,_“*’“‘“f; El dlamenta de
P i E . e Rec =4 il i Si, cada quo sea necdsario, Archives de centrol intemo a Efectividad. 100% centrol se supervisa
da conlrcl. Hiriamas periddicamente.
Las reccrwendaciones y acuerdos de los Comités — LCP. @abrigla Barragan El glemento de
Insllucionales, relecionados con cada proceso, se Dol Martinez, Jefa del . control estd
atienden en i.’nmpo y forma, conforme a su &mbilo de :ﬂm Deparlamenio de Recursos Neneide en tiompa y forma Reparts ai Comitd qua corresponda 3 Ity amandactin, % operando de acuarda
compslanca, Humanos al procaso,
COMUMIGACION  BIBCUONICS Yy  Uamnes  mediame

Existen y operan en los da contial de lrﬁ:th:,nbm?x: del Operacion de las TIC'S para e proceso . Fonl. depandcsios. Elcimeniodn

. i Recursos instituciones  plblicas como  Secrelara  de 4 Efectividad. 100% conirel sa supsrvisa
desarrolladas mediante el uso de TIC's. o mmn de Recursos especifico Adminisiracién, Secrelarla de la- Contraloria y periddicamenta,

T AP s o el F

Se y evellan las de ulilizar TIC's LCP. Gabriela Barragan
en Ias operaciones ¥ elapas del proceso, considerando m’:‘s‘“‘“ % Maninez,  Jefa  dol Trdmilas da Actualizacidn y en su caso Trimiles en ks Plalaformas Digitsles de las i i i Hlsasstare
los racursos i Yy = Departamenio de Recursos capaciltacitn para su uso. Inslilucionss o Dependencias Piblicas s iédica iz
lecrolégicos que se requieren, il Humanos
En las opericicnes y slapas automatizadas de Insmmw & LCP. Gabrigla Bamagan El elamento de
procesos ¢ cancelan oporiunamente los  acocesos Martinaz, Jefa del = < : E contral asia
autorizadoe dsl psrsonal que causd baja, tanlo & ﬁmm Dep de S8 Secamblin con{fRspsds 3 Impfeen b Lo operando de acuerda
espacdios fiscos como a TIC's. 8 Humanos al proceso.
Sa cumple con las politicas y disposiciones establecidas
para {a E gia Digital Nacienal en los mman & LCP. Gabrigla Bamragan E elemento de
g 23, itn y de entrega, relaci oo P sl Maninez,  Jefa  dal Sequrided con ef uso de los sistemias par parte ) control estd
a idn, iny jini de bimaeymn.ﬁ;n: Departamenio de Recursos del personal que fas operan. on de Sisternasy B Implétentacién. 5% operando de acuardo
sarvicios da TIC's y con la seguridad de la Infarmacidn Humanas &l proceso.

{Institucional TIC's).
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Nomb de la d d ia o entidad: Universidad del Mar

Nombre del proceso objeto de evaluacién: Contratacién del § 1
Nombre del (la) P ble de la luacién: L.C.P. Gabriela Barragén Martinez
Cargo:

COMFORINTE

Exisle 8n cads procssO LR MECSnismo para generar LOP. Gabrisla Bamagan .

informacién relevante y de calidad {accesible, corracta, Deparamente z 5 i 5 b z El elsmento de
fizad; i it vélida y bie), de Recursos ;‘m o ;:f;mm b utoridad i lﬂnm por la :wm;’ pilblicas. por las ° 4 Efectividad. 100% conlrol se supervisa
(conformidad con  las  disposicionss  legales  y Humanos MNB" y s compatante. perddicamenta.
| adminisirativas aplicables.
Se tienz implantade en cada proceso un mecanismo o L i
Instrumento para verificar qus la elaboracién de informes, Deparamanto  de Me:;na:ab"e‘ja:amx Acti espaciica que b . E e!mm“:l:a
respacto del logro del plan é cbjalivas y melas = deR P “77" Proceso opor de Cor de Perconal. 3 Implementacidn. 75% ket o BTG
institucionales, cumplan con las politicas, fineamienios y Humanos 4 i S al
. criterios institucionales sslablecidos. procesa.
do LGP, Scledad Avila elamenito de
Jufa del Gengracién  de los Estados  Financleros Finandi ’ " : conlrol estd
Depa-l.gmmw de Recursos Mensuales. Estados sty presipueslles g ! R, 5% operando de acusrdo
Financiercs al proceso. 79% ALTO
do LCP. Gabrila Barragan El elemenio d&
Martinez, Jefa del Informes de Avance y cumglimienlo al proceso Reporle de Avance Trimeslral de! Programa de a3 mpl tacién, 75% control estd
Dep de Rect [ i Trabajo de Control Intema, s aperando de acuerdo
Humanos al praceso.
El elementa ds
para ol Vico-Raclor de ; : s . -
registro, andlisis v alencion oportuna y do Insl iisiracién  y  Vico- ﬁ;n!;,';“’m‘;;,”;‘:‘,’;‘:’r. atrosd i s i it 3 Implementacion. 75% ey 'o"“’du“:g -
gusjas y denuncias (Inslitucional). Reclor Académico " = 4l procese.
Se cuanta con un sislema de Informacidn que de manara Vica o El slemento de
integral, oporuna y confisble permite a la alla direccién “’. s 5 conirol esta
y, en su caso, 8 Organo de Gobiema reelizar Al i y Vigs- Elaboracion de Informes de Avance de Gestién  Informes ds Avanda de gestién 3 Implementacién. 75% operands e acuends
i y tomar i i Acaddmico al proceso.
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Cédula de Autosvaluacién del Sistema de

F R T Y Y S
Control Interno por Hlemento de Comtrol % dj “’ ';ﬁ J‘"

ia o entidad: Universidad del Mar

de 1a depend

Nombre del proceso objeto de evaluacién: Contratacion del personal

Nombre del (la) P ble de la luacién: L.C.P. Gabriela Barragan Martinez

Cargo:

A AR )
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~ Se reslizon las acciones correctivas y preventivas que D, LCP. Gabricla ‘Barmgan Reperles  del  Avance inmestral eniregado  al El elomento de
conlribuyen a la ofitiencia y oficacia de las operaciones, DFeFa”" Martinez. Jafa del Atencion a los proyecios y actiones de mejera Coordinader ¢e Conlrol Inlemo con las evidencias do 3 Implomentacion 5% control estd
.asi como la supervision permanenlo do los cian Deparlamento do Recursos plasmatos en el PTCI Y FTAR. las i lizad: en cada g operando de acucrdo
‘companenies de conlrol interro. L Humanaos procass. al proceso.
Los resultados de las audilorlas de  instancias
fiscalizaderas de cumplimients, de rissgos, de funciones, Dapanamento ;ﬁzm anddsmfa H’E Si, mediante copia de resullados para su Eﬁm‘
luaci y de idad sobre Tecnclogias de la Warnar, & I y en lodo caso alencién a las coplas entragades de los resultados. 3 Implementacién. 5% i e 75% ALTO
! idn, se ulilizan para retroall a cada uno de Humanos ey 598 opsanvaciones tealizadas b
fos responsables y mejorar el proceso. proceso.
Saﬂwmuummh:domsﬂm!wl;:omode:; " MLCP. Gebriela 8 n E1 demesto de
A i . = Martinez, Jefa del Aulozvaluaciones del Sistemna de Conlrel Interno control esta
i :l'lh:llﬂ' yla ngm ; a Mn de:na e Proportameiic do Faoiras | ol Auloevaluaciones del SCII 3 Implementacién. 5% o foco i
p PSR ¥ Humanaos al preeesa,
TOTAL 81% ALTO
Nembre y cargo del responsable que realizé Ia lon: L.C.P, Jofa del Dap de R
t i -
1 |L.C.E. Jasé Luis Remos Espinoza |Vice-Rector de Administracion {Coniratacion ds! Personal jvice_admin@angsl.umar.mx 9585843049 Exi. 105
~ D de Recursos Humanos | WAy ! g
LCP. Gabriela Berragan Ma , epa Ly
2 e Maness o (Coniratacian del Persoral Joasy@anget umar.ms 9565643049 Ext. 137 5 2
3 |L.CP. Soledad Avila Gonzalez {Dopartamanto de Recursos Financiares. Coniratacién dol Perscnal umar.mx 9585843048 Ext. 108 |
4 |L.C.P. Héctor Manusl Caslillo Sosa Coordinador ce Control Interna Contratacién del Personal heclorman@angel.umar.mx 9585843048 Ext. 126 ) ot
A
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