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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL lNTERNO DELA
UNIVERSIDAD DEL MAR

En la Localidad de Puerto Angel, Municipio de San Pedro Pochutla, del Estado de Oaxaca, siendo las

doce horas del dia catorce de abril del afio dos mil veintitrés, la reunion se llevé a cabo de manera ._.
mixta, presencial y virtual a través de la plataforma Zoom y en la sala de juntas de Rectoria del Campus
Puerto Angel, previa convocatoria, se encuentran presentes los integrantes conforme a los cargos que
ocupan dentro del Comité; la Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado, Vice-Rectora Académica y
Presidenta del Comité de Control Interno, el L.C.E. José Luis Ramos Espinoza, Vice-Rector de
Administracién y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, la L.C.P. Soledad Avila Gonzalez,
Jefa del Departamento de Recursos Financieros y Vocal A del Comité de Control Interno, el L.D. Rufino
del Carmen Aguirre Gordillo, Abogado General y Vocal B del Comité de Control Interno, el Mtro. en

Seg. Informatica Alberto Antonio Vazquez Cruz, Jefe del Departamento de Red de Computo,
Campus Puerto Angel y Vocal C del Comité de Control Interno, de igual manera, en el Municipio

Tlalixtac de Cabrera, Complejo de Ciudad Administrativa, Edificio 2, Nivel 1, se establecié comunicacioé

de manera virtual con el Mtro. Ramiro Sosa Aquino, Asesor y Representante de la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental, actualmente denominada: Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Plblica, mediante el Decreto Numero 731 por el que se reforman, adicionan

y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
(publicado en el POGEO EXTRA 30/11/2022), como invitados permanentes; el L.C.P. Héctor Manuel
Castillo Sosa, Jefe del Departamento de Auditoria Interna y Coordinador de Control Interno, la Pas.
L.B.M. Judith Elian Silva Cruz, Jefa del Departamento de Gestion Académica, Campus Puerto Angel

y Enlace del Sistema de Control Interno, la L.C.M. Ana Laura Ramirez Ortiz, Jefa de Area “B” y Enlace v
de Administracién de Riesgos y asi también como invitados a esta sesion, la L.C.P. Gabriela Barragan ,;/f, i(’/ 4

Martinez, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, el Pas. L.C.E. Gerardo Juan Lépez Salazar,

Jefe del Departamento de Recursos Materiales, la Ing. Ruth Cruz Rios, Jefa del Departamento de
Servicios Escolares, la L.C.E. Adriana Maribel Castro Gonzalez, Jefa del Area del Departamento de
Planeacién y Estadistica, la Pas. Ing. Xéchitl del Toro Arellano, Jefa del Area del Departamento de =
yectos, Construccion y Mantenimiento, la Mtra. Maria del Rocio Gutiérrez Ortiz, Coordinadora de
Promocion del Desarrcllo, el Ing. Kondoy Ali Caballero Lépez, Jefe del Departamento de Red de
Coémputo, Campus Huatulco, el Ing. José Manuel Canseco Diaz, Jefe del Departamento de Red d%
Computo, Campus Puerto Escondido y el Pas. Ing. Miguel Angel Garcia Reyes, Jefe del. —
Departamento de Red de Cémputo del Centro de Capacitacion Turistica, de conformidad con lo \ N

dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Plblica \\%
Estatal, publicado en el periédico Oficial del Gobierno del Estado el Ocho de Junio de Dos Mil AN
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I.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION, - - = =« == oo oo oo e oo
I.-APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. - - - === =« = e e e e e e immee e e
II.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - = == - - =« s = c o mmemmam e me o m '
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDODS. - = == e cmms amma m m o me s o o em s o i i e
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - -~ ----vvonomamaaaooann

VI.-PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. = - - = = = = = = = = == w o ee e e mmm o ma e mmmmmmm e mmmmm o

VIL.-DESEMPENO INSTITUCIONAL, - - = - ccmcsms i ccmaacmadoamaacasonnesansn anaboss
a) Programas Presupuestarios. - - - - - - - - - oo m e e e s

b) Proyectos de Inversion Publica. - -~ - - - <= s mm e e e
¢) Pasivos contingentes, - - - - - - - - - - - - - oo mmm e
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informagion. - < -~ - - - - - cmmmmmmecmmeca _

VIil.-PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - - - - - --ccmimm e e

IX.-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y D
PREVENCION DE CONFLICTOS DEINTERES. - - - - -« - - - - mcmmmmccmccmcmm e ca e

X.-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
R o 1) N L6 (T eSS ————— .

a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacion a
Informe Anual. - - - = - - - - e e re e e -

b) Reporte de Avances Trimestral del PTClL - - - - - - - -« mm e mm e e

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluaciéon que emita la Direccién de Control Interng
de la Gestién Puablica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL - -----=-mmecananannd

XI.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. === =« == s s ccmmmcmemas

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte \(2 7
Anual del Comportamiento de I0s Riesgos. -~ - - - === cmom o mi i aaiea e '

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - -~ - v e mm e e i eee oo -

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Intern
de la Gestién Puablica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. ===~ --cvcecmvmmaannn

XII.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS  |\'==
GONTRABIOS & LA N TEGBIALY ot msaoarss s s 1 o808 5 4 6 \
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XIV.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION, - - - - == = =« e - - il % '

I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - En uso de la palabra el
Licenciado José Luis Ramos Espinoza, Vice-Rector de Administracion de la Universidad del Mar y Vocal
Ejecutivo, procede a verificar el registro de asisteficia (ANEXO I)-de las personas convocadas,

la Dra. Maria del Rosario Enriquez
% armen Aguirre Gordillo, el Mtro. Albertds,
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Antonio Vazquez Cruz, el L.C.P. Héctor Manuel Castillo Sosa, el Pas. L.C.E. Gerardo Juan Lopez /
Salazar, la L.C.E. Adriana Maribel Castro Gonzélez, la Pas. Ing. Xéchitl del Toro Arellano, la Pas. L.B.M. <
Judith Elian Silva Cruz, la L.C.M. Ana Laura Ramirez Ortiz y de manera virtual por |a plataforma ZOOM, |
el Mtro. Ramiro Sosa Aquino, asesor designado por la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Puablica mediante el Oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/090/2023, de fecha 02 de enero del-
presente afio (ANEXO II), la Mira. Maria del Rocio Gutiérrez Ortiz, la Ing. Ruth Cruz Rios, el Ing. Kondoy
Ali Caballero Lépez, el Ing. José Manuel Canseco Diaz y el Pas. Ing. Miguel Angel Garcia Reyes, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo Segundo, Numeral 22, Fraccién | del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal.- = - - =« - - - e e e e e e e e
Por consiguiente informa que existe Quérum legal para declarar formalmente instalada la Primera
Sesién Ordinaria correspondiente al afio 2023 del Comité de Control Interno; y vélidos en todas sus
partes los acuerdos que aqui se aprueben de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 20, Fraccién
Il'y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, por lo que pone a
consideracion de los presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocados.~ == === memaazu- '
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.- En uso de la palabra el Licenciado José Luis Ramo
Espinoza, Vice-Rector de Administracién de la Universidad del Mar y Vocal Ejecutivo del Comité deg
Control Interno somete a consideracion de todos los presentes el contenido del orden del dia de
conformidad a lo establecido en el numeral 20, Fraccion 1ll, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, el cual es aprobado por unanimidad de votos en términos del numeral
18, Fraccion |, del mismo ordenamiento. = = = = = -« = c oo e mmm e e aaa s

lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- Para el desahogo de este punto del orden
del dia, el Licenciado José Luis Ramos Espinoza, Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno,
procede a la lectura del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno de la
Universidad del Mar, celebrada a las doce horas del dia dieciséis de diciembre del afio dos mil veintidés:
al término de la lectura, pone a consideracion de los presentes Ia ratificacion del acta previamente leida,
la cual fue firmada en los términos expuestos por cada uno de los integrantes del Comité, por lo que se
encuentra debidamente aprobada y en este momento se ratifica en todas y cada una de sus partes de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 18, Fraccién IX, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal.- - = = === = == mm e oo e e e -
-Uso de la palabra el Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, el L.C.E. José Luis Ramos
Espinoza, Vice-Rector de Administracion, manifiesta que el Acta de Sesion anterior fue remitida en
tiempo y forma a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, asi como cargada en
el Sistema Informatico SICOCOI en tiempo yforma. = -« - e e e

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.- En uso de la palabra el Vocal Ejecutivo del Comité de Contr

Interno, el L.C.E. José Luis Ramos Espinoza, Vice-Rector de Administracion, procede a dar lectura a
los acuerdos emitidos en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno 2022, y manifiesta
lo concerniente a su cumMplimiento: - = = = = =« « o e c e m i

COCOIUMAR/040RD22-001.-. EI Comité de Control Interno y el Ing. Andrés Fernando Castellanos
Ramirez, Asesor del COCOI, acuerdan que se presentaré el PTCI
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Coordinador de Control Interno, manifiestan que el Oficio No. UMAR/CCI/001/2023 (Anexo IIl) dirigido
a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, se envié el Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) 2023 en tiempo y forma, mismo que fue recibido por parte de la Secretaria de
Honestidad el dia 02 de febrero del presente afio. Por lo que se determina que este acuerdo fue |
cumplido en su totalidad. - —= = = == = = = = m e e e e
COCOI/UMAR/040RD22-002.-. El Comité de Control Interno y el Ing. Andrés Fernando Castellanos
Ramirez, Asesor del COCOI, acuerdan que se presentara el PTAR 2023 dentro de la fecha que marca
el Calendario 2023 del Comité de Control Interno, esto a més tardar el 31 de enero de 2023, -~ - - - - -
SEGUIMIENTO. - El Licenciado José Luis Ramos Espinoza, Vocal Ejecutivo del Comité de Control
Interno y el L.C.P. Héctor Manuel Castillo Sosa, Jefe del Departamento de Auditoria Interna y
Coordinador de Control Interno, manifiestan que el Oficio No. OF/VRAD-E-179/2023 (Anexo IV) dirigido
a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, se envio la Matriz, Mapa de Riesgos
y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2023 en tiempo y forma, mismo ¢
fue recibido por parte de la Secretaria de Honestidad el dia 29 de marzo del presente afio. Por lo que

COCOIUMAR/040RD22-003.-. El Comité de Control Interno y el Ing. Andrés Fernando Castellan
Ramirez, Asesor del COCOI, acuerdan que se presentara el Informe Anual 2022 dentro de la fecha quse

...........................................................................

SEGUIMIENTO. - El Licenciado José Luis Ramos Espinoza, Vocal Ejecutivo del Comité de Control
interno y el L.C.P. Héctor Manuel Castillo Sosa, Jefe del Departamento de Auditoria Interna y
Coordinador de Control Interno, manifiestan que el Informe Anual del PTC| y PTAR 2022 fueron
remitidos en tiempo y forma a la L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez, Secretaria de Honestidad, ffg/i@
Transparencia y Funcién Publica, mediante los Oficios OF/VRAC/No. 006-E/2023 y OF/VRAC/No. 112- 5
E/2023 (Anexo V y Anexo VI), mismos que fueron recibidos por parte de la Secretaria el 02 de febrero \w)

y 29 de marzo del presente arfio. Por lo que se determina que este acuerdo fue cumplido en su totalidad.

_______________________________________________________________________________

el ejercicio fiscal 2023, siendo una parte importante sesionar de forma trimestral. - - -« - -« ------
Sesiones Dia/mes/aio Hora A
Primera Sesién Ordinaria 14 de abril del 2023 12:00 hrs. -
Segunda Sesién Ordinaria 07 de julio del 2023 12:00 hrs.
Tercera Sesidén Ordinaria 06 de octubre del 2023 12:00 hrs.
Cuarta Sesion Ordinaria 15 de diciembre del 2023 12:00 hrs.

SEGUIMIENTO. - EIl Licenciado José Luis Ramos Espinoza, Vocal Ejecutivo del Comité de Control
Interno, manifiesta que el calendario de las sesiones ordinarias fue aprobado de acuerdo a la fecha
programada por el Comité y por parte de la SHTFP. Por lo que se determina que este acuerdo fue
cumplido en su totalidad. - == - == === = s smm e e

............................................................................
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y Acreedoras), creadas por la falta de pago de las CLC’S, sigue en el mismo estatus (Anexo VIi). Sin
embargo, se seguira gestionando su recuperacion y/o regularizacion. - - == == === ===~ -« R

V- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. — Hace uso de la palabra la L.C.P. Soledad Avila Gonzalez, Jefa del
. Departamento de Recursos Financieros y Vocal A del Comité de Control Interno, informa que al cierre
del ejercicio fiscal 2022, la Universidad del Mar cumplié con el 100% de las metas programadas, en las
actividades que se encuentran dentro de los programas misionales como:
e Programa 104: Fomento al desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
e Programa 127: Incremento de la oferta educativa superior.
e Programa 139: Formacién profesional y posgrado.
@

Programa 166: Vinculacién de las instituciones de nivel superior con el sector
productivo y social.

De los cuales el Programa 104 y 139 tienen asignado el 91.06% del presupuesto autorizado/modificad
En lo que respecta al presupuesto asignado a la Universidad del Mar, se informa que el 66.99
correspondio a Servicios Personales, 12.87% a Gastos de Operacion, 5.84% a Inversién Publica,
12.99% a Inversiones Financieras y Otras Provisiones y el 1.31% a Bienes muebles. Asi mismg
comunico que, al 31 de diciembre de 2022, se ejercit la cantidad de $242 457,684.82, que representa
el 99.73% del total autarizado para el ejercicio fiscal 2022, - -~ = coc o oo e m el

Vil. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - El Licenciado José Luis Ramos Espinoza, Vocal Ejecutivo del M}}Qﬁ

Comité de Control Interno, da la palabra a las personas relacionadas con los siguientes apartados.- - -

a) Programas Presupuestarios. Hace uso de la palabra la L. C.P. Soledad Avila Gonzélez, Jefa del
Departamento de Recursos Financieros y Vocal A del Comité de Control Interno, informa que esta
casa de estudios cuenta con cuatro programas presupuestarios desglosados de la siguiente
manera:

e Programa 104: Fomento al desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
Programa 127: Incremento de la oferta educativa superior.
Programa 139: Formacion profesional y posgrado.

» Programa 156: Vinculacién de las instituciones de nivel superior con el sector
productivo y social.

De los cuales el programa 104 y 139 tienen asignado el 87% del presupuesto autorizado/modificado.

En lo que respecta al presupuesto asignado a la Universidad del Mar, se informa que el 86%
corresponde a Servicios personales y el 14% a Gastos de Operacion. Asi mismo, comunico que, al 31
de marzo de 2023, se tiene un presupuesto autorizado/modificado por la cantidad de $233,446,526.31
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c) Pasivos laborales contingentes. Para el desahogo de este inciso el L.D. Rufino del Carffien
Aguirre Gordillo, Abogado General y Vocal B del Comite de Control Interno, menciona a
continuacion los laudos condenatorios en contra de la Universidad del Mar y su seguimiento. - - --

.......................................................................

. Fecha de ; i
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Expediente CHus ‘é’; :::ir:n(ti: Expediente -
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garantizar el cifrado en todas las conexiones que se realizan entre el sitio web y los clientes, esta
instalado en servidores de correo de los 3 campus, servidor del sitio oficial de la Universidad y en
los servidores de los sistemas desarroflados por la empresa Kadasoftware. Se sigue gestionando
el incremento del ancho banda del enlace de Internet Directo de Negocio con el ejecutivo de cuenta
de la empresa TELMEX, el cual se realizara en meses préximos beneficiando aproximadamente a
600 usuarios, entre alumnos, profesores y personal administrativo en el campus Puerto Angel. Asi
mismo, se presenta también el avance del Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (PITIC) para su respectivo andlisis y correccion. === === -ccocommcaoonnnan.

-----------------------------------------------------------------------

Viil. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. Toma la palabrael L.C. E José Luis Ramos
Espinoza, Vice-Rector de Administracion y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, quien
comenta que, de acuerdo a los lineamientos para la constitucién, actualizacién, autenticidad,
inalterabilidad, seguridad y difusion de la informacion del padrén de beneficiario, de acuerdo al articulo
32, fraccion XXI, donde se establece que corresponde a la Secretaria de Bienestar, integrar, mantener
y actualizar el sistema de informacion de los Padrones de Beneficiarios de Programas Sociales y a la
vez en el Parrafo Segundo menciona que estos lineamientos son de observancia general para la
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, que operen o ejecuten Programas/de
‘ Desarrollo Social. Por tanto, este ente o dependencia no cuenta o ejecuta Programas Sociales, p
ff' anterior, no cuenta con Padrones de Beneficiarios. - - - - - - == - c- oo mmmi oo

“N—

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. En uso de la palabra, la Dra. Maria del Rosario
Enriguez Rosado, Vice-Rectora Académica y Presidenta del Comité de Control Interno, hace mencién
que se realizaron dos sesiones ordinarias durante el ejercicio fiscal 2022, Asi mismo, se est3
terminando de desarrollar el Informe Anual del ejercicio 2022.- == === = c e cmmmmmcac e

..........................................................................

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. = - = = = = - = e e e e e et e e i iiimicccicmaas
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacién al
Informe Anual. En uso de la palabra el Contador Publico, Héctor Manuel Castillo Sosa, Jefe del
,, Departamento de Auditoria Interna y Coordinador de Control Interno y la Pas. L.B.M. Judith Elian Silva

S Cruz, Jefa del Departamento de Gestién Académica, Campus Puerto Angel y Enlace del Sistema de
Control Interno, informan que mediante el Oficio No. OF/VRAC/No. 008-E/2023 (Anexo V) fue enviado

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de la palabra el Contador Publico, Héctor Manuel

Castillo Sosa, Jefe del Departamento de Auditoria Interna y Coordinador de Control Interno y la Pas.

N L.B.M. Judith Elian Silva Cruz, Jefa del Departamento de Gestion Académica, Campus Puerto Angel y
Y Enlace del Sistema de Control Interno, informan que el Reporte de Avance correspondiente al Primer

; Trimestre 2023 del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), se enviara dentro de la fecha que

/ marca la Circular No. SHTFP/SASO/DCIGP/016/2023, de fecha 12 de abril, reiterando que dicho envio
\& debera realizarse a mas tardar el dia 28 del mes y afio €N CUr§0. === === === e cmccccacmmcmccna s

N XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. == ===« -cxmncancmanncnnn
a} Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte Anual

i )F' actén de Riesgos, mforman que |
riforme Anual del Estado que guarda Iai
\

(j e
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Administracion de Riesgos, correspondiente al ejercicio 2022 y mediante el Oficio No. OF/VRAD-E-
179/2023 (Anexo IV) fue enviado la Matriz, el Mapa y el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos (PTAR) 2023 a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funciéon Publica. == -~~~ ===~ /
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. En uso de la palabra el Contador Publico, Héctor Manuel
Castillo Sosa, Jefe del Departamento de Auditoria Interna y Coordinador de Control Interno y la L.C.M.
Ana Laura Ramirez Ortiz, Jefa de Area “B” y Enlace de Administracién de Riesgos, informan que el |
: Reporte de Avance correspondiente al Primer Trimestre 2023 del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR), se enviara dentro de la fecha que marca la Circular No.
SHTFP/SASO/DCIGP/016/2023, de fecha 12 de abril, reiterando que dicho envio debera realizarse a
mas tardar el dia 28 del mes y afio 8N CUrS0. = == === am e mcemma o am e a e e a e e

} XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS"
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - Hace uso de la Palabra el Contador Publico, Héctor Ma
Castillo Sosa, Jefe del Departamento de Auditoria Interna y Coordinador de Control Interno, informan(do
que en la actualidad considera que no existen actos que incidan negativamente en el Control Interng o :
contrarios a la integridad que motiven quejas, denuncias e inconformidades. - - = == === === - == - o m

Por otro lado, con respecto a las observaciones recurrentes determinadas por Instancias
Fiscalizadoras, éstas se encuentran en el siguiente estatus: = == == == cccecmmmmm i

Rubro Observado

Area: Recursos
Financieros

Bancos. Traspasos entre
cuentas bancarias

gue maneja la

Presupuesto
limitado, que se
convierte en déficit,

(Otras cuentas,
Otros Deudores y
Anticipo a
Proveedores por
adquisicion de
bienes y prestacion
de servicios a corto
plazo)

de recuperar y/o
regularizar, derivado
principalmente de
clc's 2016 que ho ha
depositado la
Secretaria de
Finanzas, asi como
de deudas en litigio.

presupuestal, se
toman recursos
propios para
cumplir con
obligaciones
contraidas para el
logro de los
objetivos, mismas
que se
comprueban pero
no son depositadas
ylo reguiarizadas
por la SEFIN.

Cuentas por pagar.
(Deudas por
adquisiciones y
servicios,
Transferencias

A) Deudas
originadas por
CLC’s comprobadas

\Sg 2016 no pagadas
rla SEFIN. B)

Debido a ta

Institucién. que motiva realizar
traspasos para
solventar las !
obligaciones BG feall=an
contraidas congtantemente
ShciE . ggﬁ"tlliﬁinset}rsativas ante
Cuentas por cobrar. | Saldos pendientes Debido al déficit

las instancias
competentes
(Secretaria de
Finanzas y Direccién
de Recursos
Humanos de la
Secretaria de
Administracion) para
obtener en tiempo y
forma las
ampliaciones
presupuestales que
se necesitan.

/%/

i

)z& /h:/j&f




t“«.m AD Dy

) &) OAXACA | ..

mare i senitadls faciontine 1 (

s

Bm: .E;rs mvx m; Ay /Cm».lu.w
internas y Pasivos generados pasivos que no se
asignaciones, de provisiones de pueden regularizar,

Retenciones de
imptos. por pagar,
Ret. del sistema de
seguridad social,
Ofras retenciones y
contribuciones,
Otras cuentas, y
Deudas por adqgs. y
servs. a largo plazo)

impuestos y sueldos
por pagar. C)
Cuentas por depurar
de ejercicios
anteriores. D)
Saldos a favor del
personal, adeudos a
terceros y otras
cuentas por pagar.

hasta entonces no
Se recuperen
dichos ingresos
propios.

Ingresos propios
captados no
concentrados ylo
regularizados ante la

Ingresos propios
captados no
concentrados y/o
regularizados ante la

Déficit
presupuestario que
se ha presentado

Secretaria de Secretaria de gﬁglggn a;ﬁ(;, ta d

Finanzas, que datan | Finanzas, que datan lieui‘d ezad:l alta de

desde el ejercicio desde el ejercicio Cgobi ko K

2016 y anteriores a | 2016 y anteriores a Estado

éste. este. '

Area: Recursos E

Materiales ‘

1 Inventarios de Diferencias Controles internos | Mejorar los controles

Almacén. (los tres determinadas en las | limitados o internos establecig 4

campus) tomas del deficientes incluyendo pruebas
levantamiento fisico selectivas mas
realizados. constantes en la

verificacion fisica de
los inventarios.

Xlll. ASUNTOS GENERALES. - Toma la palabra la Dra. Maria del Rosario Enriguez Rosado, Vice-
Rectora Académica y Presidenta del Comité de Control Interno, quien pregunta a los integrantes del
Comité, si existe alglin asunto que no haya sido tratado dentro de la presente sesién, a lo que los
presentes responden que no cuentan, con algln otro tema a discutir dentro de la misma, ===~ - ----- [4}1

los puntos del orden del dia, en términos del Articulo segundo numeral 20 fraccién Ill, pone a
consideracion de los integrantes del Comité los acuerdaos del PTCI y PTAR para el ejercicio fiscal 2023,
los cuales fueron aprobados por unanimidad y quedando estructurado bajo los siguientes términos.

e Luis Ramos Espinoza, Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, quien, una vez observados &

COCONWUMAR/010RD23-001.-. El Comité de Control Interno y el Mtro. Ramiro Sosa Aquino, Asesor
del COCOI, acuerdan que se presentara el primer reporte trimestral de RAT de los proyectos del PTCI
2023 de la Universidad del Mar, dentro de la fecha que marca la Circular N

SHTFP/SASO/DCIGP/016/2023, de fecha 12 de abril de 2023, reiterando que dicho envio deber
realizarse a mas tardar el dia 28 del mes y afio en curso, el cual una vez revisado y validado por el , |
L.C.P. Héctor Manuel Castillo Sosa, Coordinador de Control Interno ?dlyJﬁi/versmad del Mar, se 1 \

enviara a la L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion . |
Pubhca con atencion a la Ing. Mana José Jarquin Torres rrecto de Control Interno de la Gestién "
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COCOIUMAR/010RD23-002.- El Comité de Control Interno y el Mtro. Ramiro Sosa Aquino, Asesor del
COCOI, acuerdan que se presentara el primer reporte trimestral de RAT de los proyectos del PTAR
2023 de la Universidad del Mar, dentro de la fecha que marca la Circular No.
SHTFP/SASO/DCIGP/016/2023, de fecha 12 de abril de 2023, reiterando que dicho envio debera
realizarse a mas tardar el dia 28 del mes y afio en curso, el cual una vez revisado y validado por el
L.C.P. Héctor Manuel Castillo Sosa, Coordinador de Control Interno de la Universidad del Mar, se
enviard a la L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, con atencion a la Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestién
Publica de la Secretaria en mencién, para su respectiva evaluagion- - - == === = v s e cmccmmcaannn

------ semmmmmseennaneeeena-CLAUSURA DE LA SESION. - == -=ccremmcmacn mmanaann
Habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia, no habiendo otro asunto que tratar, el L.C.E. José
Luis Ramos Espinoza, Vice-Rector de Administracion y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno,
da por clausurada la Primera Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Control Interno de la Universidad
del Mar, siendo las trece horas del dia de su inicio, cerrando la presente acta, previa lectura y firmando
al calce y margen por duplicado los que en ella intervinieron para los efectos legales correspondientes.
L60  d E

________________________________________________________________________________

COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA

UNIVERSIDAD DEL MAR

Presidente

Dra. Maria del\g nriquez Rosado
Vice-Rectora Académica

Ramos Espinoza
inistracion
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Vocal C

XS
Mtro. Alber. onio Vazquez Cruz
e

lefe del Departa to de Red de Computo
Campus Puerto Angel

Mtro. Ramiro Sosa Aquino
Representante y Asesor del Control Interno de la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica

INVITADOS PERMANENTES

—

Enlace de Administracién de Riesgos

N

L. C.M. Ana Laura Ramirez Ortiz
Jefa de Area “B”

Elian Silva Cruz
de Gestion Académica

Coordinador de Control

g

La presente hoja de firmas corresponde atA fe’la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Universidad del Mar,
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COMITE m% CONTROL IN

ANEXO |
ASISTENTES A LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR.

14 DE ABRIL DE 2023

COMITE

L.C.E. JOSE LUIS RAMOS ESPINOZA
VOCAL EJECUTIVO

DRA. MARIA DEL ROSARIO ENRIQUEZ ROSADO
PRESIDENTA

L.C.P. SOLEDAD AVILA GONZALEZ
VOCAL A

L.D. RUFINO DEL CARMEN AGUIRRE GORDILLO
VOCAL B

MTRO. ALBERTO ANTONIO VAZQUEZ CRUZ
VOCAL C

L.C.P. HECTOR MANUEL CASTILLO SOSA
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

MTRO. RAMIRO SOSA AQUINO o
REPRESENTANTE DEL DEPARTAMENTO DE
CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA

PAS. LIC. JUDITH ELIAN SILVA CRUZ
ENLACE CONTROL INTERNO

L.C.M. ANA RAMIREZ ORTIZ
ENLACE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Ciudad Universitaria, Pto Escondido, Oax. Q}ﬁdad Universitaria, Puértd Angel, Oax Ci

Tel. 01 (954) 58 24990y 2 4995 Tel. 01 (958) 58

, Oax, niversitaria, Huatulg
57y43078 Tel. 01 (958) 58 7 2559y 7 25 64
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ANEXO |

INVITADOS

L.C.E. GERARDO JUAN LOPEZ SALAZAR
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
MATERIALES

L.C.P. GABRIELA BARRAGAN MARTINEZ
JEFA DEL DEPARTEMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

PAS. ING. XOCHIL DEL TORO ARELLANO
JEFA DE AREA DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO.

L.C.E. ADRIANA MARIBEL CASTRO GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y
ESTADISTICA

M.C. MARIA DEL ROCIO GUTIERREZ ORTIZ
COORDINADORA DE PROMOCION
AL DESARROLLO

ING. RUTH CRUZ RIOS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
ESCOLARES

ING. KONDOY ALI CABALLERO LOPEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RED CAMPUS
HUATULCO

ING. JOSE MANUEL SANTOS CANSECO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RED CAMPUS
PUERTO ESCONDIDO

PAS. |.D. MIGUEL ANGEL GARCIA REYES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RED CAMPUS
OAXACA

Ciudad Universitaria, Pto Escondido, Qax. Ciudad Universitaria, Puert
Tel. 01 (954) 58 24990y 2 49 95 Tel. 01 (958) 58 4 30 57

Ciudag:LHﬁlve ria, Huatulco, Oax.
8) 5872559y 72561

ey

078




@53 | HONESTIDAD

(S, SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA
= Y FUNCION PUBLICA ‘

ZHD | SUBSECRETARIA DE AUDITORIA ¥
QI | SUPERVISIA S CREA.Y
2022.2028

Xhca

Nl |

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 2 de enero de 2023.
Oficio n° SHTFP/SASO/DCIGP/090/2023. = ..
Asunto: Designacién de Asesor de Controf Interno.

L.C.E. JOSE LUIS RAMOS ESPINOZA.
VICE-RECTOR DE ADMENISTRACI@N DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR.
] PRESENTE. ¥ " :

Con fundamento en lo estabiecido en el articulo 42 ﬂkaccianes X, X1, Xy XV .del
Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria y ransparencia Gubernamental, |
vigente en términos de los Transitorios Tercero y Noyeno del Decreto nimero 731
mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diyfersas disposiciones de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicago el 30 de noviembre de.
2022; asi como en el ARTICULO SEGUNDO numerales 116, 25, y ARTICULO SEXTO del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manufil Adiministrativo de aplicocién
general en materia de Control Interno para ia Administrizcion Publica Estatal, y demgges
disposiciones normativas aplicables en el ambito de i competencia; a través g9

presente he designado’ como representante de E
Transparencia y Funcién Piblica, al prestador de serviciog
Sosa Aquino, quien a su vez, podrd intervenir en las sesiofes ofdinarias y extraordinarias
del Comité de Control Inteino de esa Institucién pablica g su dignocargo y firmar el acta
correspondiente, asi como vigilar el cumplimiento de log acuerdos establecidos en los
plazos que para tal efecto se sefialen. '

Adicionalmente, la persona designada podré asesorar yj orieftar a las vy los servidores

plblicos responsables en ia Institucion, respecto de la gplicgcion de las herramientas / \
necesarias que permiten desarrollar, fortalecer y mantenef un Sistema de Control Interno- ({/ :
eficaz y eficiente establecicas por el Acuerdo por el que e emite el Modelo Estatal del - ;1A

Marco Integrado de Control Interno para el Sector Pu fco del Estado de Qaxaca; as RS
como también vigilar el cumplimiento con las disposicignes generales sefialadas en el ‘
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Man ua!l Administrativo de aplicacion

general en materia de Control Interno para la Administrdeion Eub!icc Estatal, aplicar lag
evaluaciones a la implementacién y operacién del Sistempa de Control Interno que para ;
tal efecto ordene la Secretaria a través de su Titular, de Ja Subsecretarfa de Auditoria y
Supervisién en Obra o de esta Direccion; asf como revisar, #nalizar y verificar los resultados

- que de estas deriven para sugerir la {on, supgrvision y—se !:;:Spnto de las
. s ; i HE

SECRETARIA DE HONESTIDAD,

lel Sistelniai -y
o NSP.
1\&se ;amc.:‘“ﬂ“c%ﬁ { FUNCION
it | A022-3028 | 7 }
A
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Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270
Tel. 95150150 00, Ext. 10456 ;
mariajosejarquin@oaxaca.gob.mx,””
www.oaxaca.gob.mx/shifp
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» SECRETARLA DEBONESTIAD |
! A DE PARTES COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Oficio No. UMAR/CCI/001/2023

Puerto Angel, Oaxaca; a 31 de enero de 2023,

g

INGENIERO

MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA DE LA
SECRETARTA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

PRESENTE: &(4{4}’

Por instrucciones de la Mtra. Marfa de los Angeles Peralta Arias, Rectora de la Universidad del Mat y @ i
conforme al articulo 28 Fr. IX del Acuerdo General por el que se establece €l Sistema de Conwol
Interno de la Administracién Pablica Estatal y al numeral 7.6 del Modelo Estatal del Mareo Integrado
de Control Interno para Iz Administvacidn Pablica del Poder Ejecutivo del Bstado de Oaxaca, asf como

pata dar cumplimiento al acuerdo COCOI/UMAR/04ORD22-001 de la cuarta sesion ordinaria del
COCOI celebeada el dia 16 de diciembre de 2022, hago llegar el Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCIL) 2023 de esta Universidad,

Lo anterdor para los fines pertinentes 2 que haya lugar,

Sin otro particular, le reitero mi mas distinguida consideracion, @
W .
\ s

COD-  MIRA MARIA DE LOS ANGELTS PRRALTA ARIAS. Rectorn de la Universidad del Mas.- B
Expediente.

HIMCS
Civgad Universituria, Pucrio Escondido, Oux Cladad Universitaria, Puerto Angel, Qax,
UL{U54) 552 4090 Y 4905 Fax U1 (954) 582 4992 111 [9:58) 584 3057 v 3049 Fax 01 (956} S84 3078
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Asunto: Se Remite Matriz, Mapa de Riesgo y PTAR 2021,
Puerto Angel, Oamaca; a 24 de marzo de 2023

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez A% g boot 1|
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn P e o~ b s
PRESENTE '

; Atn” Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Cestidn Piblica
de la Secretaria de de Honestidad, Transparencia y Funcidn Piblica.
PRESENTE

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el

Modelo BEstatal del Marce Integrado de Control Interno para el Sector

Piblice del Estado de OQaxaca, publicado en el Periddico Oficial del ‘
Gobierno del Estado de Qaxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecho la ocasidn : u}
para enviarle un cordial saludo y hacer llegar de manera formal la Matriz,

Mapa de Riesgo y el Frograma de Trabajo de Administracidn de Riesgo (PTAR)
correspondiente al ejercicio 2023 de la Universidad del Mar, con
objetive de brindar un seguimiento periédico y puntual a las acciones

mejora comprometidas para el presente ejercicio, asimismo remito la min
. que acredita la reestructuracién del Grupo de Trabajo y los lineamientigd
4 de su funcionamiento autorizados por la titular de esta Instituci én, lo

anterior para dar cumplimiento a las circulares SHTFP/0OS5/054/2022 vy
007/2023 de fecha 16 de enero del afic en curso.

Sin mids por el momento, reitero mis cediBles saludos. 1“" n""

Vice-Rectoria’
<isf e e Administracide
o, RIGHS ¢ Anﬂelas Peralta Arlas.- RéClora de la Universidad def Mar.- Para su superiar conocimiento.

e 1 s, :
"'OE'HECT(Q BIAAGARS 3% Raisario Enriquez Rosado.- Vice-Rectora Académica de ly Universidad dal Mar. Para su conocimianto . -
cfp. LC.P. Héctor Manuel Casfills Sosa.- Jefe del Departamento de Auditorla Interna y Coordingdsr geCantral Interyz?gra %\ .

elengjon y seguimienta.

Ciudad Universimrin, Puerto Escondide, Qax. Ciudad Universitaria, Puerto Angel, Oax.
Tel, {354) 58 24990 y 24995 Tel. (958) 58 43057 ¥ Fax (95K) 58 43078
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puerto Angel, Oax., 31 de enerc de 2023, i
i

Oficio No. OF/VRAC/No.006-E/2023
Asunto. Se 'Remite Infoma R.nual de estado que

L.C.P. Letieln Elsa Reyves Lipes.
Segretaria de Honestidad, Transparencia y Funcid
PREGENTE.

Rm m@

Atn® Ing. Maria José Jarquin Torves
Mirectora de Contrel Interne de la Gestidn Pablica
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia v Tuncion Pablica,

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5 y 6 del Acuerdo por
el fque se emiten las Disposiciones y el Manual Administrative de Aplicacidn
General en Maleria de Contrel Interno para la Administracién Poblica
Estatal, publicado en el Periddico Oficial de del Gobierno del Fstado el
08 de junic del 2019, me permito presentar en anexo, el INFORME ANUAL DEL
BETADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO THSTITUCEONRAL
correspondiente al ejercicio 2022 al interior de la Entidad de la
Admindstracién Piblica Estatal a mi cargo, asi mismo se anexa de manera
fisica y en la¢ siguientes ligas: httmﬂm_l&.umamm m.amumgrmm
¢ Beps/fvyenyimardnx/comites. homl ¢ Bttps rapxfintegridad publice/index it
MMMMMMMMMm@M’ la e‘udéncm
que sustenta lo a cdontinuacién informade, misma que consta de los
sigulentes apartados:

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluacidn del SCII: Y

noxma general de Control Interno;

) Elementos de control con evidencia documental v/o electrénina,
suficiente para acreditar su existencia y operaciodn, por norma
general de Control Interno; k i

e} Elementos de control con evidencia documental vy/o electrénica, i
inexistente o insuficiente para acreditar su implementacidn, por P
norma general de Control Interno: é-

d} Debilidades o Adreas de oportunidad en el Sisztema de Control Interns 5
institucional. [

a) Porcentaje de cumplimiente general de log glementos de control y por (6/4 1y

de mejora comprometidas en el afo inmediato anterior en ralacidn con
los esperades, indicando en su caso, las causas por las cuales no se
cumplidé en tiempo y forma la fotalidad de las acciones de mejora
propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior, y

II.Resultados relevantes alcanzados con la fmplementacidn de las acciones {(
o

ITX. Compromiso de cumplir en tiempo vy forma las acciones de
conforman ¢l PPCL.

mejora gque

" Wu,l, Daxaca

Civdad Universitaria sin nlmers, Col. el Fare
Telz. 9585843057, S58EB43078, 5885843040,

; EL WA
T B o,
A K A LA

ETHRL ’&PM!&"' Lk~ LW.#U (S
ef@n e xos




f ey
P .
F1 % & 3

"0IY, ARG OB LA SNTERCULTURATIDAL®

Puerte Angel, Oaxaca, 24 de marzo de 2023,

Oficio n°. OF/VRAC/No. 112-E/2023

Asunto: Se remite reporte anual del comportamiente
de los riesgos institucionales.

L.C.P. Leticia Elsa Rayes Lopez. i
Secretaria de Henestidad, Transparencia ¥y Funeién Pabl
PRESENTE

B . %ﬁf ‘EJ£?{
Atn’ Ing. Maria JoséSHirguin Torres
Directora de Control Interno de lz Gestidn Pablica

de la Secrstaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica.
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por el numeral 7.9 del Acuerdo por el gue sg

emite al Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector

Biblico del Estado de Qaxaca, publicado en el Periddice Oficial del Gobierno

del Estade el 05 de agosto del 2017, me permito presentar anexo el REPORTE ({f :

ARUAL DE COMFORTAMIENTO DE RIESGOS INSTITUCIONALES correspondiente =al

ejercicio 2022, asi como la evidencia que lo sustenta a continuacion

informado a través de la siguiente liga

https:l/ggégg.ggagle.ccm[driveffoldera/lT12ECsLLvaSBschSRﬂggMOZqugggpgggg

poshare link | y que corresponde a los riesgos con cambios en 18 véloracios
inal de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, los modificadas
su conceptualizacidn y los nuevos riesges, precisando:

I. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de la
acciones de control comprometidas en el afic inmediato anterior en
relacidon con les esperades, indicande en su caso, las causas por
las cuales no se cumplid en tiempo y forma la totalidad de las
acciones de control propuestas en el PTAR del ejercicio inmediato
anterior, 3

1I. Comparativo del total de riesgos por cuadrante.

III. Variacién del total de riesgos por cuadrante.

IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacién con los

esperados, tante cuantitativos come cualitativos de la

administracidn de riesgos. -\\\
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carge respecto a la implementacién, forgp-ec;ﬁﬁgntd%_
proceso de administracion de riesgos. i o
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LINEA DE ACCION

302060199 Otras Lineas de Accitn
203010199 Otras Lineas de Accidn ,
01011203 Impulsar La Creacion de Programas Educativos de Corte
Tecnolégico con Pertinencia Regional y Estatal.

PROGRAMA

139_Formacion Profesional y Posgrado
156_Servicios para el Fortalecimiento Comunitario
104_ Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica

PROYECTO

MONTO

$ 3,808,450.30

FECHA DE
DETECCION

| 07/09/2016

UNIDAD
RESPONSABLE

| 548 UNIVERSIDAD DEL MAR K
| 7

PROBLEMATICA

+

| Se concentraron recursos propios por concepto de realizacion d
proyectos “Estudio de Caracterizacion para el Desarrollo de la
maricultura...”, Asistencia Técnica CDI Juquila, Jamiltepec, Teojomulco™
y Miahuatlan, Factores Bidticos y Abiéticos en Dos Playas de Anidacion
de Tortugas y Parque Acuatico el “Oasis”, a la Secretaria de Finanzas,
con el fin de regularizarlos y de manera inmediata ejercerlos en la
realizacion de las actividades de los mismos. Se realizaron los gastos
necesarios generando veinte clc’s que se enviaron en tiempo y forma a
la Secretaria de Finanzas para su cobertura. Se obtuvo hasta el proceso
de CERE. A la fecha sigue faltando la ministracion de cedulas por
| liquidar certificadas (clc’s) del ejercicio 2016, las cuales se ha dado
| seguimiento a través de los oficios 386-E-VRAD/2016 de fecha
l 07/09/2016, 410-E-VRAD/2016 de fecha 28/09/2016, VRAD-E-450 /16
| de fecha 12/10/2016, VRAD-E-454/16 de fecha 17/10/16, VRAD-E-
| 553/16 de fecha 14/12/2016, VRAD-E-386/2017 de fecha 14/09/2017,
‘ VRAD-E-081/2018 de fecha 23/02/2018, VRAD-E-082/2018 de fecha
i 23/02/2018, VRAD-E-337/2020 de fecha 03/09/2020, VRAD-E- W1
| 370/2021 de fecha 11/08/2021, VRAD-E-628/2021 de fecha i
| 09/11/2021, OF.SHCA/001/2022 de fecha 09/02/2022 y VRAD-E- Y
| 338/2022 de fecha 27/05/2022.

PROPUESTAS DE SOLUCION

VOCAL EJECUTIVO

i Considerar las cantidades de recursos econémicos que fue necesario =
| tomar de otras cuentas para cumplir con los compromisos adquiridos
i en los convenios, ya que existian penalizaciones por incumplimiento, la
|
i
|

propuesta consiste en una concentracion virtual para cancelar los
pasivos que se reflejan por falta de ministracion de recursos solicitados | =,
en las clc’s. §

VOCAL A

‘ Proponer a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
| Oaxaca, un convenio donde se reconozcan los rec g ya erogados
| como ingresos concentra%oqs 0 regu!arizaql demés~solicitar la
autorizacién para realizar Wanualmente—€l momento contable del

X A ERH



pagado con la finalidad de depurar las cuentas deudoras y acreedoras, "
creadas por la falta de pago de las clc’s
Antes mencionadas.

ARNLEMY AL

—

VOCAL B

T T : ; ANEXO-Vi
Solicitar a la SEFIN la autorizacién para poder realizar los movimientos

y subsanar las cuentas que hayan sido afectadas tomando en
consideracion el crédito que tiene la Universidad y que no ha cubierto
SEFIN por falta de liquidez seguin oficios.

COORDINADOR DE
c

Las 3 propuestas descritas por los Vocales Ejecutivo, Ay B estén ligados
el mismo sentido para solucionar la problematica, por lo consiguiente
avalo las mismas.

ACUERDO
TOMADO

Solicitar autorizacion a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del

Estado de Oaxaca, para realizar una concentracion virtual de ingresos

propios para cancelar los pasivos generados por estos y realizar IZC
registros contables para depurar las cuentas deudoras y acreedor

creadas pefla falta de page de las Cyentas por liquidar certificadas.




