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ASUNTO: Se envia el Programa Anual de Control y Auditoria 2018

Puerto Angel, Oax., 10 de enero de 2018

DR. MODESTO SEARA VAZQUEZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR
PRESENTE.

Por este medio, me permito enviarle el Programa Anual de Control y Auditoria
correspondiente al ejercicio 2018, que este Departamento a mi cargo ha elaborado, de
conformidad a las funciones y objetivos que le competen, estando un servidor atento a

sus comentarios e instrucciones al respecto.

Lo anterior en cumplimiento al Reglamento Interno de la Universidad del Mar,

Departamento de Auditoria Interna.

Sin otro particular, le envi6 un cordial saludo.
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PROGRAMA ANUAL DE CONTROL Y AUDITORIA 2018
BASES Y CRITERIOS
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10 de enero de 2018
BASES

LAS JUSTIFICACIONES PRINCIPALES POR LAS CUALES SE REALIZARAN LAS AUDITORIAS Y REVISIONES SON LAS SIGUIENTES:

A).- PARA EVALUAR EL GRADO Y LA FORMA EN QUE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIVERSIDAD (HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES) SON
ADMINISTRADOS CON HONESTIDAD, ECONOMIA, EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA, ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE
RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL Y LO MAS IMPORTANTE QUE SE LOGREN LAS METAS Y OBJETIVOS TRAZADOS.

B) PARA ANALIZAR LA OPORTUNIDAD CON QUE SON REGISTRADAS EN TERMINOS MONETARIOS, LAS OPERACIONES FINANCIERO-ADMINISTRATIVAS.
C).- PARA CONOCER LA EXISTENCIA Y CALIDAD DE LOS SISTEMAS DE CONTROL E INFORMACION IMPLEMENTADOS.

D).- PARA VERIFICAR Y APLICAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS, LEGALES Y REGLAMENTARIAS.

E).- PARA ESTABLECER LA EXISTENCIA DE ESQUEMAS CLAROS DE RENDICION DE CUENTAS Y CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LOS MISMOS.

ESTAS JUSTIFICACIONES PRESUPONEN EFECTUAR DURANTE SU EJECUCION, UN EXAMEN Y EVALUACION DE LA PLANEACION, ORGANIZACION,
CONTROL INTERNO CONTABLE Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS APLICABLES AL AREA O PROGRAMAS POR REVISAR.

EN RESUMEN, SE PRACTICARAN: SEIS AUDITORIAS Y/O REVISIONES ESPECIFICAS, (DE CARACTER FINANCIERA-ADMINISTRATIVA) ASI COMO
AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS A LAS UNIVERSIDADES DEL SUNEO (UTM, UMAR, UNISTMO, UNPA, UNSIS, UNSIJ, UNCA, UNICHA,
UNCOS Y NOVA UNIVERSITAS). Y SUS CORRESPONDIENTES SEGUIMIENTOS.

COMO RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL EN LOS PROGRAMAS FEDERALES “PRODEP” Y “PFCE”, SE REALIZARAN LAS ACTIVIDADES QUE SE
ESTIPULEN EN LOS PROGRAMAS DE TRABAJO INSTITUCIONALES, DE CONFORMIDAD A LA LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y SU REGLAMENTO,
ASI COMO A LOS LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION Y OPERACION AL RESPECTO.

ADICIONALMENTE SE PARTICIPARA EN CALIDAD DE ASESOR, EN EL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS; EN EL COMITE DE
OBRA PUBLICA, Y EN LA COMISION DE FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD.

CRITERIOS: EL CRITERIO PARA LAS REVISIONES TIENE SU ORIGEN, EN QUE ESTE ORGANO DE CONTROL TIENE COMO FUNCION PRINCIPAL LA DE
COADYUVAR A MEJORAR LOS SISTEMAS DE CONTROL IMPLEMENTADOS, Y PRESENTAR AL C. RECTOR INFORMES DE LOS RESULTADOS QUE SE
OBTENGAN, QUE PERMITAN CONTRIBUIR A LA TOMA DE DECISIONES EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD. DE ACUERDO AL AMBITO DE COMPETENCIA
ESTE PROGRAMA SE ELABORA CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVFRSIDAD DEL MAR
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UNIVERSIDAD DEL MAR RECTORIA
. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA R - e
No. | CLAVE i PROGRAMACION TOTAL | TOTAL
DE |DEL PRO-| DESCRIPCION PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE SEM. | SEM.
REV. | GRAMA 11 2] 3| 4] 5| 6] 7] 8] 9| 10f 11] 12| 13] 14| 15| 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26] 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 30| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 45| 47| 48] 49| s0| 51| s2] REV. | HOM.
REVISION A LOS ALMACENES (CAMPUS PUERTO
ANGEL, PUERTO ESCONDIDO Y HUATULCO).
1 EJERCICIOS 2017 - 2018 X X X | 4 4
AUDITORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LAS
UNIVERSIDADES DEL SUNEO. EJERCICIOS 2017 -
2 2018 XXX XXX XXX XXX X (X [X 15 15
REVISION ESPECIFICA AL AREA DE RECURSOS
3 HUMANOS. JUL-DIC/2017 XX 2 2
. REVISION ESPECIFICA AL AREA DE RECURSOS
4 FINANCIEROS. ENERO - JUNIO 2017 x X |x 3 3
REVISION ESPECIFICA A LOS RECURSOS DEL
FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES DE LA
5 UMAR. JULIO 2016 - JUNIO 2017 X |x 2 2
REVISION ESPECIFICA A LAS LIBRERIAS
: UNIVERSITARIAS (POCHUTLA, HUATULCO Y PUERTO
. 6 ESCONDIDO). EJERCICIO 2018 X X X 3 3
REVISION ESPECIFICA AL AREA DE SUPERVICION DE
: B ICI 0
7 OBRA. EJERCICIO 2018 X X 2 2
. 8 SEGUIMIENTO A AUDITORIAS Y REVISIONES. X X X X 4 4
CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTRALORIA SOCIAL 2018. PROGRAMAS
9 FEDERALES: PRODEP Y PFCE
. PARTICIPACION EN EL COMITE DE ADQU]SICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS; COMITE DE OBRA
10 PUBLICAY EN LA COMISION DE FINANZAS
T
P(\RTICIPACION EN LOS ACTOS DE ENTREGA-
RECERCION DE SERVIDORES PUBLICO
11 B T\ .
—_— TOTAL UTILIZADO EN FUNCIONES DE AUDITORIA 3 | 35
/‘ 4‘ ) FUNCIONES DE QUEJAS DENUNCIAS Y RESPONSABILIDADES 1 1
= ; ! CAPACITACION, JUNTAS, CONSEJOS, COMITES Y CONVENCIONES 4 4
DR. MODESTO SEARA VAZQUEZ 'y f ) VACACIONES, INCAPACIDAD, VACANTES, DIAS FESTIVOS 6 6
RECTOR ' - ACTIVIDADES QUE NO REUNEN LOS REQUISITOS DE REVISION 4 4
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 2 2
i FUERZA DE TRABAJO TOTAL 52 52




