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A Departamento de Red de Computo; Suplente Vocal C, L.C.P. Gabriela Barragin Martinez, Jefad
\

ﬁ Investigadora; Vocal E, L.C.E. Adriana Maribel Castro Gonzalez, Jefa de Area; Vocal F, Q.BB.

R %, A continuacién, se procede con la lectura del Orden del dia propuesto:
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EN LA
UNIVERSIDAD DEL MAR 2021

En Puerto Angel, San Pedro Pochutla, Oaxaca, siendo las once horas del dia ocho de diciembre del afio
dos mil veintiuno se da inicio la reunion, previa convocatoria via correo electrénico, la cual se llevé a
cabo en la Sala de Seminarios de esta Universidad, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de la Universidad del Mar (CEPCI-UMAR), se encuentran presentes conforme a
los cargos que ocupan dentro del Comité, la Suplente del Presidente del Comité, Dra. Maria del
Rosario Enriquez Rosado, Vice rectora Académica; Secretario Ejecutivo, L.C.E. José Luis Ramos
Espinoza, Vice rector de Administracion; Vocal A, Dra. Ivonne Sandra Santiago Morales, Directora
de Instituto; Vocal B, Dr. Edgar Robles Zavala, Jefe de Carrera; Suplente Vocal B, Dr. Antoy
Lépez Serrano, Profesor-Investigador; Vocal C, M.C.I. Alberto Antonio Vazquez Cruz, Jefg 2

\ Departamento de Recursos Humanos; Vocal D, M.C. Maria del Rocio Gutiérrez Ortiz, Profesora

Coral Edith Mirén Enriquez, Técnico; Vocal G, C. Nadia Cruz Martinez, Operativo; asi coffio el

U Abogado General L.D. Rufino del Carmen Aguirre Gordillo y la M.C. Xochitl Calderén/ obles,

Técnico de la Vice rectoria de Administracién personal invitado a la presente sesion, para llevar a cabo

'a la SEGUNDA SESION ORDINARIA de] CEPCI-UMAR 2021, con fundamento en articulo 6,7y 15
/| dela Ley General de Responsabilidades Administrativas.

tn uso de la palabra, el L.C.E. José Luis Ramos Espinoza, Secretario Ejecutivo del CEPCI-UMAR, da
9 la bienvenida a los presentes verificando el registro de asistencia y declara.nglo que existe Quoérum
{ % Legal para llevar a cabo la SEGUNDA SESION ORDINARIA del Comité de Etica y de Prevencion de
\} ) Conflictos de interés de la Universidad del Mar 2021, y por lo tanto validos los acuerdos que en ésta se
* tomen; declarando formalmente Instalada la Segunda Sesién Ordinaria.

Y
Verificacién del quérum legal
Propuesta y en su caso aprobacién del orden del dia
Presentacién del personal invitado a la sesion ordinaria.
Adopcién de lineamientos generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. '
. Seguimiento al acuerdo sobre la elaboracion del codigo de ética para docencia e investigacion, ,
tomado en la 1* sesion del CEPCI-UMAR el 10/Fl;B/2020.
: Wy Vi k2
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6. Acuerdos para la eleccion de las personas consejeras del CEPCI-UMAR, para dar cumplimiento
al Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual
en la Administracion Pablica Estatal.

7. Acuerdos para la actualizacion del Protocolo de prevencion, atencion y sancion de la violencia de
género de la UMAR. (Se acordo hacerlo, en la 3ra sesion ext-ord.)

8. Presentacion del nuevo formato para la realizacién del Plan de Trabajo en la Plataforma del
sistema de Etica e Integridad (SISEI).

9. Asuntos generales

10. Clausura de Sesién y levantamiento de Acta.

1.- Verificacion del quorum legal.
La Dra. Enriquez, comunica a los presentes que este punto ha sido desahogado.

_ 2.- Orden del Dia.
/}.~| . Hecho lo anterior, en uso de la palabra ¢l Secretario Ejecutivo del Comité L.C.E. Ramos, consulta a
" {Tlos integrantes sobre la aprobacion del orden del dia, ante lo cual la Dra. Enriquez, indica que en
| Si relacién al punto 7 atn no sea terminado la revision legal del Protocolo de prevencion, atencion y
-,r, sancion de la violencia de género de la UMAR, por lo cual ain no hay actualizaciones que aprobar,
;f quedando pendiente para otra sesion, s¢ voto a favor de eliminar el punto 7 del orden del dia y se

J
/' procedi6 a la continuacion al desahogo de los puntos en el orden siguiente:

. Verificacion del quoérum

ropuesta y en su caso aprobacion del orden del dia

3. Presentacion del personal invitado a la sesion ordinaria.

4. Adopcion de lineamientos generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos

\;Q:\ del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

= 5. Seguimiento al acuerdo sobre la elaboracién del codigo de ¢tica para docencia ¢ investigacion,
tomado en la 1* sesion del CEPCI-UMAR el 10/FEB/2020.

6. Acuerdos para la eleccion de las personas consejeras del CEPCI-UMAR, para dar cumplimiento
al Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual
en la Administracion Publica Estatal.

7 Presentacién del nuevo formato para la realizacién del Plan de Trabajo en la Plataforma del
sistema de Etica e Integridad (SISEI).

8. Asuntos generales

9. Clausura de Sesion y levantamiento de Acta.

3.- Presentacién del personal invitado a la sesion. i
El L.C.E. Ramos, Secretario Ejecutivo del Comité, en uso de la palabra introduce L.D. Rufino del
rmen Aguirre Gordillo y la M.C. Xochitl Calderén Robles, exhortdndolas a mantener la
confidencialidad en todo momento de lo expuesto dentrp de la sesion del comité.
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4.- Adopcion de lineamientos generales del Cddigo de Etica para Servidoras y Servidores

Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

TR e L T

En uso de la palabra el secretario del comité, Lic. Ramos, propuso al comité la Adopcién de los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piiblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, como los lineamientos propios para regir el buen funcionamiento del
CEPCI-UMAR. La propuesta fue llevada a votacién ¥y se aprobo por unanimidad.

S.- Seguimiento al acuerdo sobre Ia elaboracién del cédigo de ética para docencia e
investigacién, tomado en la 1* sesién del CEPCI-UMAR el 10/FEB/2020.
En uso de la palabra el secretario del comité, indicé que debido al extenso trabajo que se ha llevado a

Investigacion, por tanto, requirié retomar el tema, A lo cual los miembros del Comité sugirieron fo
una Comisién Interdisciplinaria conformada por Profesores-Investigadores con Integridad, Comprory
¥ Responsabilidad Social, para realizarlo.
Se propusieron a distintos miembros del personal docente, sin embargo, los mas nombrados fuerop
los siguientes:
Dr. Guadalupe Gamboa (Zootecnia)
Mtro. Gerardo Leyte (Biologia Marina)

“‘ \ Mtro. Pablo Torres (Acuacultura)
| ~b__ Dr. Miguel De Labra (Biologia) 2\
i__}_ M.P.H. Rosa Avila (Enfermeria) / |

4 df Finalmente se votd a favor de que los profesores y profesora mencionados formen Ja Comisién
f'“-",)tl Interdisciplinaria para la realizacién del Coédigo de Etica para Docencia e Investigacion de la
1-_ _,’if Universidad del Mar.

vy

6.- Acuerdos para la eleccion de las personas consejeras del CEPCI-UMAR, para dar (
cumplimiento al Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o )
Acoso Sexual en la Administracion Pablica Estatal.
\ EL Lic. Ramos en uso de la palabra dio lectura al requerimiento de la Seccién Segunda, Persona

. Consejera, numeral 13, del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual \

\% y/o Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal publicado el dia 2 de octubre del 2021 en el

Periodico Oficial. El Lic. Ramos propuso como consejeras a las Psicélogas de cada Campus, ya que
cuentan con la preparacion necesaria para desarrollar las funciones indicadas en dicho protocolo. La
propuesta fue votada por los miembros del comité ¥ se aprobd por unanimidad.

—~

7.- Asuntos Generales. Atencién a denuncias.

En uso de la palabra ¢l secretario, Lic. Ramos informé que al momento no ha llegado ninguna nueva
queja al correo electrénico y tampoco de manera fisica a ninguna de las Vice-rectorias. Sin embargo, La
Dra. Enriquez, sefialo que de los casos que ya se han tratado no se ha dado un cierre al caso, por lo cual
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solicito al abogado redactar un escrito en donde se le informe a la persona afectada, las sanciones
aplicadas derivadas de su queja y con eso cerrar el caso. Los miembros del comité aprobaron la
propuesta y el abogado se comprometio a realizarlo a brevedad.

Sin mas consideraciones, se cierran los Asuntos Generales.

8.- Clausura de la Sesién y levantamiento de Acta, Al no haber otro tema que tratar y desahogados
los puntos del Orden Dfa, La Presidenta Suplente del Comité declara concluida la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés de la Universidad del Mar,
siendo las doce horas con diez y siete minutos del ocho de diciembre del dos mil veintiuno, la cual
previa lectura y enterados del alcance legal, Damos fe. Redactada el acta las firmas de los asistentes,

aprobando el acta.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION MFLIQO/DE
INTERES EN LA UNIVERSIDAD D!

Dra. Maria deE!'

Suplente del Presidefite-del Comité de Etica

_F. B. CotabEdith Mirén Enriquez
Vocal “F”

L

C. Nadia Cruz Martinez
Vocal “G”

M
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T. Antonio Lopez Serrano

Suplente Vocal “B”

M.C. Maria del R6¢io Gutiérrez Ortiz ¢
Vocal “D” Suplente Vocal “C”

L.C.E. Adriana ibel Castro Gonzélez
Vocal “E”




