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OPINION

LOS HOMBRES DEL PODER

Gabriel IBARRA BOURIJAC

El ultinmo Don

128 de febrero del 2005
me tocd escribir sobre
don Antonio Leano Al-
varez del Castillo que ti-
tulé “Hombre trascendente” en la
revista Politica de Ocho Columnas
que fundé con Gonzalo Leaiio, de
la que fui su primer director. Co-
bra valor aquel escrito sobre don
Antonio Leafio Alvarez del Casti-
llo a propdsito de la fractura que
envuelve actualmente a los Tecos,
el grupo fundado por este hom-
bre que se distinguid por su ge-
nialidad politica y empresarial,
cuya mejor sintesis es la Univer-
sidad Auténoma de Guadalajara
y los Tecos, un grupo trascenden-
te, con una cosmovisién muy es-
pecial sobre el deber ser, dotado
de ideologia, con principios que
enarbolaron “la cultura de la vida
contra la cultura de la muerte” y
que quedd muy bien sustentada
en aquel discurso célebre, el ulti-
mo que pronunciara don Antonio
la noche del jueves 3 de marzo del
2005 en el magno acto académi-
co con el cual la comunidad uni-
versitaria festejé en grande los 70
anos de vida de esta institucion.

Fue también la despedida del
que denomindé “El dltimo Don
de Jalisco” Alli se dio el relevo de
mando. La segunda generacion
tomaba las riendas de la UAG y
de los Tecos.

Dicen que las comparaciones
son odiosas, pero ala luz de la his-
toria es necesario hacerlas. Las vi-
siones de una generacion a otra
cambian porque suelen ser tiem-
pos y circunstancias, muy distintas
por supuesto como las que se viven
hoy, desde un liderazgo longevo
que dur6 cerca de un siglo, como
el de Don Antonio, al de la segun-
da y tercera generacion, como el de
Tono Leano Il y Torio Leafio I1I.

La UAG y los Tecos tuvieron
sus raices y su identidad. Sus li-

derazgos se formaron producto
de una lucha por un ideal, la lu-
cha por la libertad de cétedra que
fue la bandera y génesis de aquel
movimiento estudiantil. Sus per-
sonajes formaron la Organizacién
de los Tecos, hombres recios, du-
ros, nutridos en la lucha que dejé
sangre derramada, con conviccio-
nes firmes, con ideologia y valo-
res. El resultado fue el surgimien-
to de los Tecos, cuya influencia es
indiscutible en el pais y que tras-
ciende los tiempos actuales, in-
cluso hasta al Partido Acci6én Na-
cional de hoy, que ésa es otra his-
toria que se esta escribiendo.

PARA HACER GRANDES
OBRAS SE REQUIEREN TAMBIEN
DE GRANDES HOMBRES. Y ESOS
HOMBRES PRESTOS AL SACRI-
FICIO FUERON LOS PILARES Y
LOS GUARDIANES AL PASO DEL
TIEMPO DE ESA INSTITUCION
DEL SABER. CARLOS CUESTA
GALLARDO, ANGEL Y ANTONIO
LEANO ALVAREZ DEL CASTILLO

Aquella generacion de los Car-
los Cuesta Gallardo, de los Antonio
y Angel Leano Alvarez del Castillo,
de los Raymundo Guerrero, de los
Garibay Gutiérrez, de los Pérez Viz-
caino, contrasta con la generacién
light de hoy que piensan muy dis-
tinto a los fundadores de la UAG,
pragmaéticos puros, desideologi-
zados, adoradores del becerro de
oro y promotores de espectaculos
como el de Lady Gaga, que retrata
de cuerpo entero a Los Chetos Lea-
1o, la antitesis del pensamiento de
Don Antonio. Asi de crudo.

La crisis institucional que en-
vuelve a la Universidad Auténo-
ma de Guadalajara y que fractura
ala familia Leano es de pérdida de
identidad. Es el quiebre con el pa-
sado. Don Antonio Leafio Alvarez
del Castillo nunca le tuvo temor a
la inteligencia. Buscaba a la mejor
gente. La encontrd y con aquel gru-

po formo esa trascendente institu-
ci6n que se llama Universidad Au-
ténoma de Guadalajara y que hoy
se tambalea, cuando su segunda 'y
tercera generacion cambia el rum-
bo, cuando el negocio y el amor
por el dinero suple ala calidad aca-
démicay a los valores que fueron
la fortaleza de aquel Grupo.

Antonio Leano Reyes fue el
ungido por Don Antonio para su-
cederlo. Su reto es enorme. El pri-
mero es preservar la obra de Don
Antonio, la UAG, que en los ul-
timos afios se ha visto envuelta
en la mediocridad, sin mostrar
el talento frente a la competen-
cia que le representan otras ofer-
tas educativas como el Tecnol6gi-
co de Monterrey, el ITESO que se
ha ido fortaleciendo sin cambiar
sus principios, la Panamericana,
la UNIVA, incluso que se ha posi-
cionado como la Universidad Ca-
télica del Occidente del pais.

Ahora que se conoci6 la deci-
si6n de Antonio Leafio Reyes de
convertirse junto con su familia
en el dueno absoluto de la UAG
y todo lo que representa, es un
tema que debe debatirse publi-
camente, por lo que ha sido y re-
presenta la Universidad Auténo-
ma de Guadalajara.

Dificil, muy dificil el papel de
Tono Leafio Reyes, cuyas decisio-
nes que esta tomando son observa-
das con atencién por un importante
sector de la comunidad jalisciense.

Termino esta entrega con las si-
guientes interrogantes: ; Tendrd An-
tonio Leano Reyes la capacidad, el
talento y la sensibilidad para sacar
ala UAG de la crisis? ;La fractura
de la familia Leano y la expulsién
de Gonzalo su hermano era nece-
saria para perpetuarse como el he-
redero? ;Hay campo para la conci-
liaciéon? ;Hacia donde va la UAG?
¢Se convertird en el gran negocio
inmobiliario de Jalisco?

iQUE CONSTE... SON REFLEXIONES!

Socrates A. CAMPOS LEMUS

1 dia sédbado veia con mi

familia una pelicula que

trata sobre las muertas

de Juérez, y me recor-
daba cuando tuvimos la oportu-
nidad de visitar esa ciudad junto
con Santiago Vasconcelos, enton-
ces, encargado de la subprocura-
duria en la PGR, tuvimos la opor-
tunidad de estar varias veces en
reuniones con funcionarios loca-
les, estatales, federales, visitamos
la regién con el procurador Ra-
fael Macedo de la Concha, con
las diferentes fiscales especiales
nombradas para las investigacio-
nes, pudimos ver la intensa labor
de muchos policias, y sobre todo,
los intentos de muchos por des-
cubrir el origen y las relaciones en
tales muertes, pero lo preocupan-
te comenzé cuando se descubrie-
ron las famosas fosas en las casas,
en muchas casas, donde se ente-
rraban a decenas de asesinados y
la realidad es que pudimos enten-
der que el gobiermno, hacia muchos
tangos y muchos teatros, pero no
profundizaba en las investigacio-
nes, porque al parecer se tocaban
muchos intereses politicos y eco-
noémicos que nadie queria tocar
y molestar. Por este motivo no se
veia solucién, como no se ve aho-
ra a pesar de todas las moviliza-
ciones de los politicos, en un in-
tento por “calmar los d&nimos y las
cosas en Ciudad Juérez”.

Cuando vemos que en Méxi-
co, al igual que en otras partes del
mundo, ademas de la inseguridad,
de la descomposicién social, de la
falta de empleos, de las tragedias
econdmicas generadas por la po-
breza, la marginacién y discrimi-
nacién, por el desplazamiento de
miles y miles de mexicanos em-
pujados por el hambre en busca
de nuevos horizontes en los Esta-
dos Unidos y la explotacién que se
realiza de su mano de obra al pa-
garles, en las maquiladoras, por un
dia de trabajo lo que a los gringos
pagan por una hora, al conocer
que la violencia en Judrez ademas
de las tragedias y de las vengan-
zas, del tréfico de drogas propicia-
do por los norteamericanos en su
alto consumo, en el trafico de ar-
mas que ellos mismos generan en
el negocio individual o institucio-
nal en operativos como “rapido y
furioso’, cuando ellos se empenan
en que México y su zona Norte, no
tengan mejor desarrollo para que
ellos puedan controlar la econo-

mia en la regién y ser sus benefi-
ciarios del esfuerzo productivo de
los mexicanos, cuando vemos que
en Judrez se ha “DESPLAZDO A
20 MIL JUARENCES A EL PASO,
TEXAS” PODEMOS ENTENDER
QUE EL PROBLEMA ES MAYOR
A LAS SOLUCIONES DEMAGO-
GICAS Y MEDIOCRES QUE HA
PRETENDIDO IMPONER EL PRE-
SIDENTE CALDERON.

Y si bien hablamos de miles
de asesinados en esa region, tam-
bién debemos hablar del trafico
de personas que genera un gran
negocio a los policias de migra-
cién y a la delincuencia organiza-
da, del contrabando de mercan-
cias que es protegido por las pro-
pias autoridades federales, por el
trafico de armas que es tan co-
mun en la zona, en el de drogas
que es una tradicién cultural en
la regién, para que los gringos, vi-
ciosos, se surtan en esa parte del
pais, pero también, tenemos que
hablar sobre la enorme explota-
cién que se realiza en la maqui-
ladoras norteamericanas, donde
pagan por una jornada de trabajo
a los mexicanos lo que pagan por
una hora a los gringos en los Esta-
dos Unidos y claro, también, ten-
driamos que hablar porque no lo
hacen las autoridades entreguis-
tas de este pais que, gran parte de
la violencia en contra de las mu-
jeres en Judrez, se realiza por par-
te de degenerados gringos que lle-
gan a drogarse y emborracharse
cada fin de semana a Judrez, pero
en fin, nadie habla sobre la mar-
ginacién y las zonas marginadas
de esa region donde llegan miles
de desplazados del pais, porque
en sus estados no encuentran for-
ma de trabajar y ganarse la vida
decentemente, por ello, las auto-
ridades, no hacen nada, porque
tendrian que cambiar su mode-
lo econémico y politico para dar
oportunidades a los mexicanos
de tener un trabajo digno y segu-
1o, no como estamos, en la mise-
riay en la desocupacién, con mas
de doce millones de mexicanos
que tienen “empleo pero en la in-
formalidad” y existen mas de sie-
te millones de jévenes que ni es-
tudian ni trabajan, no porque no
quieran sino porque no hay don-
de lo hagan...

Y si bien es preocupante la
enorme cantidad de muertas en
Juarez, los desaparecidos, dicen,
llegan a mds de 25 mil mexica-

nos que han perdido el rastro en
la zona, el tréfico de menores para
explotacién sexual es brutal e in-
dignante y eso si, el presidente lle-
ga ante una sociedad corrompida,
con “mejoralitos’; como solucién,
cuando debe entender que se de-
ben generar empleos y aumen-
tar la capacidad en las escuelas
para que se puedan formar me-
jores mexicanos que no vaguen
por las calles pensando en solu-
cionar sus problemas por medio
de la delincuencia organizada o
por medio del trafico de drogas o
la prostitucién. Sin calles ilumina-
das, sin servicios publicos, sin vi-
gilancia real que garantice la se-
guridad de los juarenses y sin ge-
neracién de empleos y educacion,
no se logrard mayor cosa para so-
lucionar el grave conflicto econd-
mico, politico y social que se vive
en la regién... por esto, se gene-
ran los chistes, como una forma
de manifestar la indignacién y la
inconformidad con el gobierno y
este, es uno de los que corren por
las redes y los correos en el inter-
net, a pesar de los esfuerzos del
vocero en calmar los d&nimos: di-
cen que el presidente Calderén va
de visita a Suiza y se retine con el
presidente de ese pais.

“El presidente de México pre-
senta a sus secretarios: el secretario
de gobernacion, de seguridad pu-
blica, economia, trabajo, educa-
cién, al de comercio, y ... asi sigue.

Llega el turno al presidente de
Suiza que comienza las presenta-
ciones: el ministro de economia,
el ministro de justicia, el ministro
de marina... asi sigue.

Ahi, Felipe Calderén con una
sonrisa mordaz dice:

Disculpe, Sefior Presidente,
pero ;para qué tienen ministro de
marina si no tienen mar?

El presidente de Suiza le con-
testo:

“Su Excelencia, cuando usted
me presentd a sus secretarios de
gobernacion, seguridad, econo-
mia, trabajo, educacién y comer-
cio... yo no meref”..

En fin, dicen que la vengan-
za de los mexicanos es decir chis-
tes en contra de los politicos, ha-
blar mal de los demés y lamentar-
se por lo que sucede, pero no ha-
cemos nada por remediar y sacar
del poder a los que no sirven y no
servirdn... con chistes, no tenemos
trabajo, comida, ni sustento... pero,
como jodemos a los demés...

MISCELANEA DEL HUMOR

EL QUE RIE AL ULTIMO, RIE
MEJOR

Estaba unfildsofo y unindigena, y dice
el filésofo:

Yo te voy hacer una pregunta, y sitli
la respondes correctamente yo te doy
$1.000y si no me la respondes t

me das $1, y tti también me vas ha-
cer una pregunta, y sila contesto co-
rrecta, s6lo me pagaras $1y sinote
doy $1.000.

Entonces, pregunta el filosofo:

¢Cudl eslamitad de 10?

Entonces, el indigena dice:

Ahpos, no sé.

Y el indigena le da $1 porque no le
pudo responder. Entonces el fildso-
fole dice la respuesta correcta, que
esbh.

Le toca el turno al indigena, y el indige-
nala pregunta:

¢Cudl es el animal que cuando sube
al cerro, sube con 4 patas, y al bajar
vuelve con 5 patas?

Entonces, el filosofo le dice al in-
digena:

iEsta muy dificil, no la puedo contestar,
tomatus $1.000!

Entonces se vanlos 2, y el filoso-
fose dice:

Tengo que saber la respuesta, vuelve
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conelindigena, y le dice:

Oye, pues no sé, pero por favor dime
la respuesta, entonces el indigena le
contesta:

Ah pos, yo tampoco sé, toma $1.

ENLAIGLESIA

Va pasando un campesino por afuera
de laiglesiay el cura del pueblo le dice:
Hijo, pasa a misa.

El campesino le responde:

No puedo padre, ¢quién me cuidara

el caballo?

Dios te lo cuidara, hijo.

Bueno, dijo el campesino, y entro ala
iglesia.

Cuando el padre se disponia a comen-
zar la misa dice:

iDios esta con nosotros!

Entonces el campesino se levanta
enojado de su asientoy dice:
Entonces, jquién diantre me esta cui-
dando el caballo!

TONTERIAS

¢ Por queé las mujeres toda su vida se la
pasan tomando agua?

Porque el 99% de sus problemas los
solucionan llorando.

Iban dos comparieras de colegio pa-
seando por el parque, y le dice una a
laotra:

-Qye, ¢,sabias que tu novio sali an-

tes conmigo?

Alo que la otra le responde:

-Bueno, él me dijo que habia cometi-
do algunas estupideces, pero no me

dijo cuales...

iPapa, papa, en la escuela me dicen

pobre!

Céllate hijo y anda a cazar unas ratas
paralacena.

LOS CORNUDOS

Estaban dos hombres en el cieloy uno
le pregunta al otro:

Yt de qué moriste?

Congelado, Y tu?

De larisa.

¢Como que de la risa?

Si, es que yo pensaba que mi esposa
me estaba engafiando con otro hom-
bre, entonces un dia le dije que ibaa
salir por 2 dias, pero cuando me fui,
regrese ese mismo dia para ver sila
atrapaba con el otro hombre. Cuan-
do llegué, busqueé por toda la casa y no
encontré a ningtin hombre. Dandome
cuenta del error que habia cometido
empece areiry reir hasta que mori.
iBruto, si hubieras buscado en el re-
frigerador nos hubiéramos salva-

do los dos!

Proyectos de investigacion cientifica y
tecnologica del SUNEO concluidos

Diego ALCALA PONCE

imensiones y con-
figuracion fisica de
la Universidad:

En los estudios
tedricos sobre la universidad
no se presta gran atencion al ta-
maiio y configuracién del cam-
pus universitario. Generalmen-
te, cuando se habla de tama-
o se sobreentiende que se tra-
ta de las dimensiones humanas
(estudiantes, profesores, trabaja-
dores) y se deja de lado el estu-
dio de la configuracién fisica de
la universidad, es decir, la exten-
sién del campus y su distribu-
cion. Ese es un grave error. Me
horroriza ver algunas universi-
dades, concentradas en bloques
de cemento que agrupan au-
las, zonas administrativas, esta-
cionamientos, etc. forzando a la
comunidad universitaria a una
obligada convivencia cercanay
agobiante, que crea, inevitable-
mente, tensiones y se convierte
en fuente de problemas.

Hemos de partir del supuesto
de que los eres humanos somos
animales, con instintos que siem-
pre acaban apareciendo y trans-
forméndose en conductas so-
ciales determinadas. Uno de los
principales instintos es el del TE-
RRITORIO, EL IMPERATIVO TE-
RRITORIAL, que lleva a confron-
taciones entre las personas que
conviven forzosa y forzadamen-
te. Por eso, es fundamental, para
crear las condiciones necesarias
que permitan formar un am-
biente favorable a la distension,
y propicien actitudes construc-
tivas entre los miembros de una
comunidad que han de convivir
durante largos anos, pensar en
férmulas que, al margen de leyes
yreglamentos, condicionen acti-
tudes y conductas. La configura-
cién del espacio fisico en el que
se van a desarrollar tales activida-
des es fundamental. NO BASTA
QUE EL CAMPUS SEA RELATI-
VAMENTE GRANDE, sobre todo
si se construyen dentro de él co-
munidades que aunque aisladas
entre si, dentro de ellas concen-
tran las actividades e impiden el
alejamiento de las personas.

Es preciso racionalizar el es-
pacio, distribuyéndolo adecua-
damente, segtin el tipo de activi-
dades, alejando las unidades aca-
démicas lo suficiente para que el
desplazamiento entre ellas obli-
gue a cierto ejercicio fisico en
medio de un ambiente que pro-
picie el relajamiento y favorezca
los encuentros ocasionales en-
tre los miembros de la comu-
nidad, sin permitir, por razones
de tiempo que se formen gru-
Pos que se estacionen y tengan
tiempo para desarrollar conduc-
tas agresivas entre los individuos
que los forman o con respecto a
otros grupos. Lo ideal es cons-
truir un campus libre de vehicu-
los, en el que las unidades aca-
démicas estén suficientemen-
te alejadas para obligar al ejerci-
cio fisico y sin que estén tan lejos
que fatiguen a quienes no estén
en buenas condiciones de salud.
EL CAMPUS DEBE MANTE-
NERSE SIEMPRE EN CONDI-
CIONES IMPECABLES DE LIM-
PIEZA, SIN PINTADAS O CAR-
TELES IRRRITANTES para al-
guno de los sectores universita-
rios, con abundante vegetacién
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que contribuya al clima de rela-
jamiento que es tan importante
para el desarrollo de las activida-
des universitarias.

Hay dos observaciones fina-
les, acerca de la relacion entre la
EDUCACION Y LOS VALORES
ESTETICOS, Y ENTRE LOS ES-
PACIOS Y LA IDEA DEORGANI-
ZACION. Tanto las instalaciones
como la vialidad interna y el ajar-
dinamiento y arbolado deben de
constituir UN TODO ARMONI-
CO QUE TRANSMITAN VALO-
RES ESTETICOS POSITIVOS,
dado que ademaés de contribuir
al equilibrio animico de quienes
desarrollan alli sus actividades,
profesores, alumnos, funciona-
rios y trabajadores, también son
un elemento fundamental en
el proceso de formacién de los
estudiantes, los cuales al VIVIR
SUMERGIDOS EN ESE AM-
BIENTE POSITIVO DE ORDEN
Y BELLEZA TRANQUILA, LOS
LLEVARAN CONSIGO COMO
PARTE INTEGRANTE DE SU
PERSONALIDAD. Por tltimo,
quisiera llamar la atencién so-
bre la relacién entre los concep-
tos de espacio y organizacion.
Hay muchas formas de organi-
zar los espacios de una universi-
dad, y la atribucién de una fun-
cién determinada a un espacio
concreto no tiene por qué ser
definitiva. (Modesto Seara Vaz-
quez, Rector del SUNEO)

Ciertamente, amables lecto-
ra, lector, las universidades del
SUNEO, ademas de estar ubi-
cadas en donde se necesitan,-
en cada regién-bien equipa-
das, contribuyendo al desarro-
llo socioecondmico y cultural
de su entorno, asi como cum-
pliendo con su principal objeti-
vo de capacitar eficientemente
a los nuevos profesionistas, sus
modernas y funcionales insta-
laciones, mas que de primer ni-
vel, son, sin exagerar: {De pri-
mer mundo! Pero lo que llama
la atencién y sorprende, es que
estan instaladas en un verdade-
ro “paraiso” La misma UTM, a
pesar de la caracteristica aridez
que distingue a esa hermosa re-
gién, estd inmersa en una ver-
dadera “SELVA MIXTECA’ Oja-
14 pudieran conocerlas todas...

CONTRIBUCION DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA
SUR (UNSIS) EN LA PROMO-
CION DEL DESARROLLO DE
LOS MUNICIPIOS DE LA SIE-
RRA SUR DEL ESTADO DE
OAXACA.

La Promocion del desarro-
llo es una de las funciones prin-
cipales de la Universidad de la
Sierra Sur y consiste en el apoyo
a comunidades, organizaciones
o individuos mediante aseso-
rias especializadas, formulacién
de proyectos en los que partici-
pan los profesores de la univer-
sidad. A través de estas acciones
se pretende identificar y concien-
tizar sobre los recursos naturales
de la region, a fin de propiciar
su explotacién racional y apro-
vechamiento sustentable. Todo
esto con el proposito de coadyu-
var a la solucion de situaciones
emergentes en la regién y contri-
buir significativamente a la trans-
formacion de la sociedad.

Los servicios de promo-
cién que ha realizado la UN-

SIS en 2011 son los siguientes:

---ELABORACION DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNI-
CIPAL 2011-2013 DEL MUNICI-
PIO DE MIAHUATLAN DE POR-
FIRIO DIAZ.

El actual ayuntamiento so-
licité a la UNSIS formular el
Plan de Desarrollo Municipal
con la finalidad de realizar un
diagndstico y planeacién de los
problemas maés prioritarios de
la sociedad. Asimismo, la rea-
lizacién del estudio de gene-
racion de residuos sélidos ur-
banos, requisito indispensable
para cumplir con la normati-
vidad ambiental para la cons-
truccidén del relleno sanitario
que se ha programado para
realizar en este ejercicio.

Considerando que en la re-
gién de los Amatlanes del Distri-
to de Miahuatlan, la produccién
de mezcal y tomate son cultivos
de gran importancia para la eco-
nomia familiar, la universidad ha
participado en la formulacién de
proyectos productivos para forta-
lecer la cadena productiva y a la
vez generar empleos con la fina-
lidad de evitar la emigracion. Los
proyectos mas importantes son:
1—FORMULACION DEL PRO-
YECTO: Construccién de inver-
nadero para la produccion de
tomate.-Municipio de San Luis
Amatlén. 2- FORTALECIMIEN-
TO INTEGRAL SUSTENTABLE
DE LA CADENA PRODUCTI-
VA MAGUEY-MEZCAL.- Orga-
nizacion maguey y mezcal “Rey
Francés S.PR. de R. L. (Sociedad
de Produccién Rural de Respon-
sabilidad Limitada)

Ademas de lo anterior, la UN-
SIS, a través de la Coordinacion
de Promocién del Desarrollo
y el Programa de Zonas Priori-
tarias de la SEDESOL, partici-
pa en la elaboracién de proyec-
tos y la realizacién de diferentes
acciones en dos de los munici-
pios de muy alta marginacién a
nivel nacional. 1—Municipio de
San Andrés Paxtlan: a)--Brigada
multidisciplinaria de servicio so-
cial comunitario. b)-- Elabora-
ci6n del proyecto integral para el
manejo de residuos sélidos. 2—
Municipio de San José Lachigui-
ri: a)--Brigada multidisciplinaria
de servicio social comunitario. b)
—Elaboracién del plan estratégi-
co comunitario para el manejo y
conservacion del suelo.

En los municipios de San An-
drés Paxtlan y San José Lachigui-
ri, la UNSIS ha realizado diferen-
tes acciones dirigidas a grupos
sociales y sobre todo a estudian-
tes de bachillerato y secundaria
con la finalidad de contribuir en
los procesos de desarrollo de ca-
pacidades de jévenes que pue-
dan contribuir a la solucién de
problemas de sus respectivas
comunidades. Ademas, en estos
municipios se formularon pro-
yectos con la finalidad de contri-
buir a la conservacién de los re-
cursos naturales y a la sustenta-
bilidad ambiental. Continuara...
La Universidad Auténoma Beni-
to Juarez (UABJO) confirma a El
Imparcial su participacion en la
difusién de sus proyectos de in-
vestigacion cientifica y tecnolégi-
ca concluidos. jEnhorabuena!

diegoalcala50@hotmail.com



